
Na tene;u -lanka 13. Zakona o r:drugama (NN br.74114) itlanka 34. Statuta udruge od)::5.04.2A15. godine

S<L-o5trna udruge osoba s invaliditetom Prijatelj na Skup5tini odrTanoj dana 29.05.2020. donijela je

STATUT UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,,PRIJATEU" METKOVIC

OPCE ODREDBE

elanak t.
Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedi5te ipodrudje djelovanje Udruge osoba s invalidll.etom,,PRlIATEU"

N4etkovii (u daljnjem tekstu: Udruga);izgled pedata udruge, teritorijdjelovanje ucruge,;:astupanje udruge,

podrudje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi idjelatnosti kojima se ostvaruju ciijevi, gospodarske

djelatnosti udruge sukladno zakonu, osiguravanje javnosti rada, dlanstvo i dlanarina, prava, obveze i

stegovna odgovornost dlanova, unutarnji ustrol udruge, popis dlanova udruge, ti;ela ucr,rge, njihov sastav i

nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nadin odludivanja itrajanje mandata u tijelima upravl,anja te

nadin sazivanja skupitine u sludaju isteka mandata, izbor iopoziv likvidatora udruge, pr:.stanak postojanja

udruge, imovina udruge, te nadin stjecanja iraspolaganja imovinom udruge, postupak s irrovinom u sluia;u

prestanka udruge, nadin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i Cruga 6ritanja zna(ajna za

udrugu Prijatelj.

elanak 2.

Udruga je organizirana kao nevladina, neprofitna, nestranadka udruga slobodno r dr:brcvoljno udruZenih

fizidkih i pravnih osoba, koja zagovara i promide interese i dobrobit osoba s invaliditetom i cjece s teSkoiama

u razvoju na nadelima: poitivanja urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljurlujuli slobodu izbora i

neovisnosti osobe; nediskriminacije; punog iudinkovitog sudjelovanja i ukljudivarria -r dru5tvo osoba s

invaliditetom; po5tivanja razliditosti iprihvaianja invaliditeta kao dijela ljudske razlidi.osti idovjednosti;

lednakost moguinosti; pristupadnost;jednakosti muSkarca i lena i poitivanju sposobnc;sti razvoja djece s

teskoaama u razvoju na oduvanju vlastitog identiteta.

elanak 3.

U Udruzi nije dopuStena diskriminacija glede rase, boje ko7e, spola, jezika, vjere, p,:litidkog ili dugog

uvjerenla, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja ili nel<e druge okolnosti.

elanak 4.

Naziv udruge glasi: Udruga osoba s invaliditetom ,,PRllATELJ" N4etkovii (t, daljnjem teksIu: Udruga).

Skraieni naziv udruge: UOSI ,,PRIJATELJ".

U medunarodnom kontekstu Udruga pored hrvatskog jezika, koristi se prilevod rra :ngieskom jeziku

Association of Persons with Disabilities,,Friend" Vletkovic,

elanak 5.

Sjedi5te Udruge je u Vletkoviiu.

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.

Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.



こlanak 6.

: :. .laju i zastupaju

- .:. =:n k Udruge

. - :irektor Udruge

-i:vara za zakonitost rada udruge

: poslove udruge sukladno odlul<ama skupitine ako statutom nije drukdije prcprsano

,rgrvorna 1e za podnoienje skupitini priledloga godi5njeg financijskog izvje5ia

:,s:avlja zapisnik s redovne sjednice skupitine nadleZnom uredu kojivodi regis,ar udruga

i.3pa ugovore ipoduzima druge pravne radnje u ime iza radun udruge

-:av ja idruge poslove u skladu sa zakonom, statutom iaktima udruge.

.. -. moZe ovlastitiidruge osobe za zastupanje Udruge.

elanak z.

..: ma pedat. Pedat Udruge je okruglog oblika, promjera 3.00 cm na kojem je uz rub otisnut naziv:

,.=; :soba s tnvaliditetom,,PRllATELJ" N,letkovii i u sredini utisnui znak Udruge. Feda: duvaju iovla5teni
. - - s:rtr Predsjednik i lzvr5ni drrektor i osobe koje oni ovlaste.

CIUEVI, PODRUdJA DJELOVANJA, CIUANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE

elanak 8.

,',ga je osnovana u cilju promicanja iostvarivanja zajednidkih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih,

-: ::ovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, rekreacijskih i drugih interesa sl,ojih dlanova, kao i u

- : ricanju i ostvarivanju ljudskih prava svojih dlanova.

=re11ni cill Udruge je aktivno sudjelovanje u osiguranju potpune integracije osoba s invaliditetom idjece
. -eikoiama u razvoju - ostvarivanjem integracije na vaZnim livotnim podrudjima ravnopravnim
,-:lelovaniem: u politiakom, javnom ikulturnom ilvotu; u procesu odgoja iobrazovanla; u zapoiljavanju,

-r'avstvu irehabilitaciji; u socijalnoj zaititi; u pravnoj za5titi iza5titi od nasilja; u isrraZivanju irazvoju iu
:'rgim Tivotnim podrudjima.

cnadni cilj Udruge 1e potpuna socijalna integracija osoba s invaliditetom i djece s te5l<oiama u razvoju,
.roja pak takvim osobama omogucava samostalno Zivljenje.
trosebni cilj Udruge je poticanje dru5tvene zajednice za stvaranje materijalnih i financi.skih preduvjeta za

rad idjelovanje Udruge osobama s invaliditetom idjece s te5koiama u razvoju na ekJn(-rmskim principlma
prema postignutim rezultatima.

elanak 9.

Podrudja dlelovanja sukladno ciljevima Udruge su:

- demografska politidka kultura

- gospodarstvo

- kultura i um jetnost

t



: : ,,.

:'t:na suradnja

: . ='.e, znanost, tstraZivanle

. ,:lelatnost
. - : :'aVlja

- , - <oli5a

elanak 10.

- - <r o sadr7aju inadinu vodenju Registra udruga Republike Hrvatske iregistra stranih udruga

-' , atskoj, ciljane skupine Udruge su:

: = s rnvaliditetom

.-,teikocamaurazvoju

- -. ) riziku od socijalne iskljudenosti

,:.reikoiamaurazvoju
-: -:e s mentalnom retardacijom

,,.e s psiho-socijalninr teikoiama
:,- 3e s intelektualnim te5koaama

- .: be starije Tivotne dobi
-, Jrtelji djece s teikoiama u razvoju

-:re s invaliditetom

.:lonteri

:stali

dlanak 11.

- ,. cstvarenja ciljeva Udruga ie obavljati slijedeie djelatnosti

. -.,"atska politidka kultura

prevencija nasilja (prevencila nasilja medu djecom, mladima i u obitelji)
vol onterstvo ( pri m icanj e i razvoj volonterstva)

promicanje dru5tvene solidarnosti i dobrog upravllanja

praienje javnih politika I javno zagovaranje

razvoj civilnog druStva ilokalne zajednice
' javno informiranje i mediji (promicanje medijske pismenosti)

- , spodarstvo

- socijalno poduzetniStvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetni5tva)

- strukovne udruge u gospodarstvu

'Jturaiumjetnost
- medijska kultura (organiziranje kulturnih, zabavnrh dogadanja, likovnih kolonijal



:a

. . _'3 pristupinformacijama

- :, : -,a za5titu osobnih podataka

- : :.le i zaStita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, zaStita obitelji, zaitita prava djece,

,:,. .: prava osoba starije Tivotne dobi)

: ,)'z suradn.ja

.- ,. i-ra suradnja (demokratska tranzicija, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
' ,: ':denje zdravlja)

=,- - rarodna prijateljstva

I=.」 anOSt liSt峨 IVanie

:::E_1 0braZOVanie(raZVq l prOmiCanie OdgOla 1 0braZOVania′ Cie10を iVOtnC uё l〔〕nie 1 0braZOVanje

:]ISIlh′ IZVaninStituCiOnaln1 0dgOj 1 0braZOVanje′ OdgOl 1 0braZOVanie Za aktiVnO Sudje10ヽ /anie u

I.3」 u demOkratSke kUlture′ OdgOj 1 0brazOvanie za zaζ titu i promicanie ljudskirl prava)

. : : atnost

,,, alna pomoi i podr5ka (socijalna pomoi i podrSka starijim osobama, osobanra s invaliditetom,
:,-oi ipodr5ka djeci imladima, nezaposlenima, obitelji, lrtvama obiteljskog nasilja, osobna
.. stencija, rehabilitacija, prilagodeni prijevoz dlanova)

,,:ilalne usluge (savjetovanje i pomaganje, pomoi u kuii, pslhosocijalna podr5kar, prevencija nasilja

-'visnosti, skraieni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organizrranje slcbodnih aktivnosti,
: : bolj5anje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljudenih osoba)
- .] manitarna pomoi

- 
_. _ :.avlja

:reventivno djelovanje, unapredenje i zaStita zdravlja

rnapredenje kvalitete livota starijih osoba

- .:koliSa
un aprjedivanje kakvoie okoli5a,

popularlzacija oduvanja okoliSa i prirode, odnosno eduracija gradana

edukacija i promocija Zivotnih stilova u podrudju gospodarenja otpadom,
otpada, recikliranje otpada, pravilno postupanje s otpadom.

i,zbjegavanje nastanl<a

elanak t2.
..''hom ostvarivanja ciljeva Udruga ie, sukladno posebnim propisima, a kac dio s,io;ih gospodarskih
. .,:osti obavljati slijedeie djelatnosti:

- Pruianje usluga rehabilitacijskih terapija ( logoped, defektolog, psiholog, neuro''eedback, pedagog
itd.. )

Usluge iznajmljivanja ortopedskih pomagala

- lzrada iprodaja suvenira



': - se prijevoza osoba s invaliditetom priragodenim kombi rrozirom
_ .:a proizvoda od drva
- .-rarske djelatnosti, usluge pripreme tiska

elanak 13.
'- anie cllieva ipodrudla utvrdenim u dlancima 8. i9. ovog starutom, Udrug;r donosi godisnje i' : Qrograme dlelovanja' Programi dielovania iz prethodnog stavka osnova su za namicanje. . _a financiranje djelatnosti Udruge.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

etanak 14.': rqllATELJ" ie pravovremeno i transparentno izvjeitavati lavnost o svoin racru. Rezurtati rada i. - : Udruge su dostupni Iiroj javnosti koriitenjem:
-'ormacijsko - komunikacijskih tehnorogija ( internetska stranica udruge ),. nim priopcavanjem

-;::I 
godiiniih opisnih i financiiskih izviestala o radu r provodeniu projekata <oii su cd interesa

:v;e5iivanjem dranova o radu udruge na sjednicama tilela Udruge' 'ada Udruge prema odredbama novog zakcna ostvarivati ce se i kroz lavnosr. podataka koji se- -lavnodostupniregistarUdrugaikrozobvezupodnoieniagodiiniegfinanciiskcgizvle.taja,kojise
: : ''ro objavrjuje putem registra neprofitnih organizacija i registra Udruga.

CMTSTVO U UDRUZI

dlanak 15.
' ::slovno sposobna fizidka osoba ipravna osoba; punoljetne osobe riiene posir:vne sposobnosti;';' :soba od 14 godina uz pisanu iziavu koiu daie zakonski zastupnik iri skrbnik, i rnaroljetna osoba s'=' h 74 godina uz pisanu sugiasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika - moie,pod jednakim uvjetima,'-:-: propisima iovom statutu, postati dlanorm Udruge podnoienjem pisane zamctbe za primanje u,: Udruge o demu odluku donosi Upravni odbor Udruge.^-anje u dlanstvo Udruge kandidat mora predoditi:

- dokaz o rnvalirjitetu' obolienju ili tielesnom o5tecenju (za fizidke osobe koie osrvarujU neko od pravana osnovi invalidnosti ili tielesnog oiteienja, te fizidke osobe kole irnaju umanlenu radnusposobnost ili tleiesno oitecenje (osobe s invaliditetom);_ rspunjeni evidencijski upitnik;
: ispunlen formurar kojeg odredi Upravni odbor Udruge kod primanja pravne osobe;- dokaz o skrbniku za oscbe bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom posiorznc.n sposobnoicu;-' volonter iosoba koja namierava svoiim strudnim ili humanitarnim radr;m dati doprirrosunapredivaniu kvalitete iivota osoba s invaliditetom i diece s teikocama Lt razvo)upcdnosepismenu zamolbu sa opisom aktivnostisa kojima ie se ukljuditi u radu Udruge;t osoba koia svoiim strudnim ili humanitarnim radom daje doprinos unapredivar:ju kvalitete )ivota



.:oa s invaliditetom i djece s teikoiama u razvoju, te koja je zainteres:rara ta rad UCruge i

:'lianje doprinosa ost,rarivanju ciljeva Udruge podnosi pismenu zamolbu sarol;isom aktivnosti sa

, rma ie se ukljuditi u radu Udruge;

. -:bor Udruge moieiz obrazloZenih razloga odbiti primanje kandidata u dlanstvo Udruge, a odbijeni
. - '-oZe, u roku od 30 dana po primitku odbijanla, podnijeti Zalbu, putem Upravnol:; odbora, SkupStini

:- .'lla ie o tome na svojojsljedeiojsjednici donijeti konadnu odluku.

elanak 16.

: irzrdkih i pravnih osoba u Udruzi moZe biti:

- 'edovno,

_ rominalno i

: :odasno.

'l dlanom Udruge moZe biti:
I zidka osoba koja je driavljanin Republike Hrvatske koja ostvaruje neko ot;l prava na osnovi
nvalidnosti ili tjelesnog oiteienja, te fizidke osobe koje imaju umanjenu rar;Jnu sposobnost ili
,lelesno o5teienje (osobe s invaliditetom),

- cravna osoba kojojje sjediSte u Republici Hrvatskoj, koja u skladu s utvrderinr u,,jetima zna-ajnom
irnancijskom imaterijalnom potporom redovito pomaZe razvoji napredak rJclruge u ostvarivanju
rlezinih programa, proyekata i planova. Pravne osobe zastupa predstavnik ko eg imenuje osoba
ovlaStena za zastupanje te pravne osobe.

. csoba koja svoiim strutnim ili humanitarnim radom daje doprinos unapredivapjr'1 kvalitete Zivota
osoba s tnvaliditetom i djece s teikoiama u razvoju.

- osoba bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom poslovnom sposobiroScu nro)e prisustvovati
siednicama tljela upravllanja Udruge isudjelovati u aktivnostima koje Udruga prlrvodi, ali bez prava
odludivanja u tijelima upravljanja Udruge. Uz pomoi skrbnika ostvaruje svcja;:i"ava u Udruzi po
osnovu dlanstva iinvaliditeta. Skrbnik moZe udestvovati u radu Udruge, ali ne rrole biti dlan tliela
upravljanja Udruge ibez prava odludivanja,

- volonter koji se ukljuduie u djelovanje Udruge, sukladno pczitivnoj zakonodavrrol regulativi. dlan
moZe prisustvovati siednicama tijela Udruge isudjelovati u aktrvnostima koje Udruga provodi, ali
bez prava odludivanja u tijelima upravljanja Udruge,

. --cie prisustvovati sjednicama tiiela Udruge isudlelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali oez
. ' :dlucivanja u tijelima upravljanja Udruge.

■
■
目
■

I""r-.r o progla5enju podasnim dlanom Udruge, temeljem prijedloga Upravnog ocibora Udruge, donosi
:.: na Udruge.



danak 17.

' 
-' ' Udrugu dlan prihvaia prava iobveze uredene ovim statutom i ostallm akti.na Udruge- . -ldruge su:

: 'ra dlansku iskaznicu o dijem obliku isadrZaju odluku donosi Upravni cdhror i_ldruge;
-: : ra tijela i bude biran u tilela Udruge;
:. :rde obavije5ten o radu Udruge i njezinih tijela;
, <oristi povlastice koje mu osigurava Udruga te

:. sudjeluje u radu tijela Udruge i nadzire rad Udruge.

. ,'ra Udruge su:

-'rvaianje i vladanje prema uvjetima utvrdenim ovim statutom i drugirn rktima donesenim
=ileljem ovog Statuta;

:. redovito plaia godiinju dlanarinu;
]: :uva ugled Udruge, ravnajuiise sukladno ovom Statutu te drugim aktima i u:vrdenim nadelima
, r.uge,

,:. duva imovinu Udruge, koja mu je povjerena na upravllanje ili uporabu;:: redovito i savjesno izvrSava obveze koje proizlaze iz ilanstvau Udruzi;:: ukoliko utvrdi nepravilnosti u provedbi ovog Statuta, na to upozori Jpravr i Nadzornj odbor
, Jruge, te

:: savjesno djeruje sukradno struci temerjem koje je dran Udruge.

: aiaju dlanarinu do kraia drugog kvartala za kalendarsku godinu, a diji iz-ros odreduje Upravni
:ruge krajem godine za iduiu kalendarsku godinu.

elanak t8.
- druge svojim postupcima moraiu Stititi ljudska prava, po5tivatr privatnost i osobno dostojanstvo' -scba s invaliditetom i cJjece s te(koiama u razvoju i duvati dignitet Udruge, po:;ebice u slijedeiim

s:dielovati u drustvenim aktivnostirna u korist osoba s invaliditetom i djece s teikoiama urazvoju,
zgradivatimedurjudske ipartnerske odnose u korist progranna iprojekata za osr_,be s invariditetom
djece s teikocama urazvoju,

'rvalavati i vrednovati volonterski rad i doprinos strudnjaka i vorontera na unapredenju zivota osoba
s invaliditetom i djece s te5koiama u razvoju,
rvazavati pripravnost na timski rad, dogovaranie itoleranciju, nesebidnost r pcitivanje uvjerenja
drugih ljudi.

Prestanak dlanstva u Udruzi

elanak 1g
:''ak dlanstva u Udruzi nastupa:

Cragovoljno, temeljem pisane izjave dlana;



:risanjem iz dlanstva zbog neplaianja dlanarine unazad trigodine, nakon dega zanrorbu za prrmanje- tlanstvo Udruge izbrisani dlan mora ponovno podnijeti Upravnom odbor; UJruge. Brisari ilan-bog neplaiene dlanarine ne moze se ponovno primiti u Udrugu dok ne plati du)nu -lanarinu,
skliudenjem zbog nepo5tivania odluka tilela Udruge, ovog Sratuta i drugih al<ata Udruge, kaznenerresude za nedasno dielo te kr5enia etidkih prava Udrugu, , o dem, odluku donosj Upravnr odbor_druge temeljem odluke Suda dasti Udruge;

smriu dlana Udruge.

' --enu odluku o brisanju iz dlanstva kao iodluku o iskljudenju donosi Upravni c,,Jbr:r Udruge.

:Jluke o iskljudeniu iz Udruge iskliudena osoba moie podnrleti )arbu putem Upravnog odbora' ' Udruge u roku od 30 dana po zaprimaniu odluke Upravnog odbora Udruge, a l-rredno podnesenu

..':ffi"'i;1il:r::ioi 
prvoi sjednici i o tome donosi konadnu odruku zarba ne odgada izvrienje

Evidencija dlanstva Udruge

elanak 20.

UPRAVUAN」 E UDRUGOM ITI」 ELA UDRUGE

dlanak 2i..' 
- :::::: 'pravljaiu 

Udrugom neposredno na skup5tini i prekc izabranih predsrav,ika u drugim

. . ,Cruge su:

_ SkupiUna Udruge

- predslednik

: lzvrini direktor
- Upravni odbor

Nadzorni odbor

danak 22.

=: 
"odi 

popis svojih dlanova Popis dlanova vodi se erektronidki isadrri podatke o osobnonr irnenu ilit"1ll;.1;HI,J:.Jil:::;1'-"' 
broiu (orB), datumu rodenia, datumu pris,upanja Udruzi, te

- :rova dostupan je na uvid svim dranovima Udr-uge te nadre)nim tijerima, na njih,rvzahtjev._ ;nova vodi administrator Udruge.
' : nadinu i obrascima vodenja evidenciie dlanstva Udruge, donosr Upravniodlror r,idruge.

. :-. ra je najviie tijelo upravljanja Udruge
danak 23.



' ' :cnik Udruge, Izvrinidirektor, Upravni odbcr, Nadzornr odbor su izv15na tilela up.avijanja Udruge i

: -(upne poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skup5tine.

SKUPSTINA

elanak 24.

' - ru sadinjavaju svi redovni dlanovi udruge. SkupStina ima mandat u trajanju od detiii godine. Sjednicu
-': ne saziva predsjednik Udruge ili izvr5nidirektor Udruge, te istivode sjednicu

dlanak 25.
: = obveze dlanova Skupitine su:

Pravo i obveza prisustvovanja na sjednicanra Skup5tine
Pravo pokretanja rasprave o pitanjima iz djelokruga Skupitine te predlaganje rjerienja i zakljudaka' Duinost preuzimanja obveza, izvr5avanja povjerenih zadataka i sudjelovanje u al<tivnostima
Skup5ti ne

Pravo na redovito i prar,rovremeno informiranje o svim pitanjima iprobler-nima ir djelokruga
SkupStine

elanak 26.
]e iZ SV°je nadle2n° Sti Skupζ tlna ObaVlja nepOSrednO na SVOjlm SiedniCama l oo5‐ redno prekO tilela

dlanak 27.
: " te skupStine mogu biti redovne, izvanredne i izborne.

' 'e sjednice SkupStine odrlavalu se najmanje jednom godiSnje. lzborna sjednica skupitine odriava se. =:etirigodine ili u iznimninr sludajevima iprile isteka roka.
: ^ie sjednice Skup5tine saziva Predsjednik ili lzvrini direktcr Udruge, pismenim put€,m, najman je osam
- - 'je odrTavanja.

: :e vodi Predsiednik ili lzvrSni drrektor. U sludaju sprijedenosti predsjednika ili i,zvrinog direktora,
'- :u vodi Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

elanak 28.

' 
' ':dna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to tra7i Upravni odbor ili 20 % red,:rvnih clanova Udruge.
'-..' zahtievu sazivanja izvanredne sjednice skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red:e Ako predsjednik ili izvrSni dlrektor ne sazovu skupStinu na zahtjev predlagada u roku od -?0 dana

. -- -nesenog zahtjeva sazvat ie je predlagatelj.

elanak 29.
': skupStine su vaieie ikad dlanovi odluku podrle iizglasaju telefonski, e -,mailom ili video
'" tkacijom ovakve odluke donositi ie se kada treba djelovati lurno ili kada ne lostoji rnoguinost' rr Ja svih dlanova.



elanak 30.

.-aLu isteka mandata tijelima Udruge sjednicu si<upitrne saziva Predsjednik diji je mandat istekao ili

,- direktor Udruge, Upravni ili Nadzorni odbor ili 20% redovnih dlanova Udrugt: prema postupku

r-om u prethodnom dlanku.

elanak 31.

-.:ina moZe pravovaljano odluditi ako je prisutna natpolovidna veiina redovniir dlanova. Ako u zakazano

--'e nije prisutan potreban broj dlanova, sjednica ie se odgoditi za 15 minuta, no irko ni taC ne bude

..an potreban brojdlanova, Skup5tina moZe donijetivaljanu odlurku temeljem glaso',a prisutnih, s time
:j prisutnih ne moZe biti manli od1.0% redovnih dlanova Udruge.

.,.rie na sjednicama SkupStine je javno. Skup5tina moZe odluditi da se o pojedlnim pitanjlma glasa tajno.

.:'l sjednice vodi se zapisnik.

elanak 32.

:itina obavlja osobito ove poslove:

- usvaja Statut izmjene i tJopune Statuta

bira i razrje5ava Predsjednika i lzvr5nog direktora Udruge kao osobe za zastuparrje

- imenuje i opoziva dlanove Upravnog i Nadzornog odbora

imenuje i opoziva likvidatora Udruge

odludule o udrulivanju u saveze, zajednice, mreZe idruge obiike poveziv'ania Udruga l<ao iu
medunarodna udruZenja

usvaja plan rada i financijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu i izvjeiie o radu za prethodnu

kalendarsku godinu

- odluduje o promjeni ciljeva idjelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada iraspodjeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusrrim promjenama

- progla5ava podasne dlanove Udruge

- razmatra i usvaja izvje5ia o radu svojih tijela i radnih tijela
- utvrduje opie zadaie i smjernice djelovan.la Udruge

odluduje o prigovorima i Talbama

- odluduje o prestanku Udruge

- odluduje io drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadlelnost drugih l,ijela Udruge

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom

PREDS」 EDNIK UDRUGE

dlanak 33.

.':iadno Zakonu, samo punoljetna, poslovno sposobna fizidka osoba, ako loj posiovrra sposobnost nije
:rzeta u dilelu sklapanja pravnih poslova, moZe zastupati Ud,'ugu izakljudivati pra\,,ne poslove u ime iza
.,un Udruge.
I 

=Csjednik Udruge je ujedno je i predsjednik Skupitine.

-t



elanak 34.

rredsjednika Udruge bira Skupitina Udruge na mandat od detiri godine. lsta osobr,a n-iole viSe puta biti

iirana za Predsjednika Udruge. Predsjednik udruge saziva sjednice Skupitine.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skup5tini Udruge l<ojoj podnosigodiinje izvle5ie o svom radu.

Ako je Predsjednik sprileten u svom radu njega zamjenjuje lzvrini direktor.

Clanak 35.

PredSiednik∪ druge m02e biti raZrileζ en i prile rOka na kOjlle iZabrani

―  na OSObniZah司 eV′

―  opozlvom

―  UkO‖ kO ne pOStupa u Sktadu S uputamaiSmiernlCama SkUpζ tine′ upraVnOg i riad21Э rnOg OdbOra′ akO

dlelUje prOtiVnO ZakOnU Ili akO SVOjim iStupaniem i die10Van」 em ζteti Ugledu t'druge

∪ SIUこ ajU preStanka mandata PredSjednik∪ druge prile lSteka Vremena na kOleje biran prOVOdiSe pOStUpak

lZbOra nOVOg Predttednika∪ druge Za preOStali diO rnandata na iZVanrednOi SkUpζ tini∪ d「uge.

Clanak 36.

Do opozlva Preds」 ednika moを e do(`i lz razloga navedenlh u ёlanku 37. Postupak z3 ol[)OZiv Predsiednika

∪druge moを e se pokrenuti na zahtiev nalmanie 1/2 redovnihこ lanova∪ druge O zahtievu za opoziv

P「edSiednlka ∪druge raSpraVlja Se 1 0dlUё Ule na iZVanrednOi Siednicl Skupζtlne ∪clfuE「 3 1く oja se saziva u

Skladu S Odredbanna OVOg Statuta.PredSiednik∪ druge biti 6e OpOZVan akO le OdlUka 0 0pOZiVU dOneSena

natpO10Viё nOm Veこ lnOm redOVnihこ lanOVa naZOё nih na iZVanrednOi SkUpζ tinl.

dlanak 37.

Predsjednik Udruge ima sli.ledeca prava iobveze:

- odgovoran za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupitine

- odgovoran je za podno5enje godi5njeg financijskog izvje5ca SkupStini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadle7nom uredu kojivodi Regis,tar udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime r za radun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge

- saziva i predsjedava sjednicama Skupitine

- predlaZe strate5ki ioperativniplan rada ukljudujuiiifinancijsku projekciju

- imenuje iopoziva predstavnike Udruge u medunarodne inacionalne udruge u koje se iJdruga

udla nila

- odreduje predstavnika Udruge na medunarodnim inacionalnim strudnim idrugirn skupovima od

interesa za Udrugu

- odluduje o partnerskim odnosima i projektnim prijedlozima za natjedaje

- potpisuje akte Skupitine

- naredbodavacje po proradunu Udruge

- stara se o provedbi odluka i zakljudaka Skupitine i Upravnog odbora

- odluduje o nabavci osnovnih sredstava i ulaganlima

- po potrebi angaiira strudnjake

「
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obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i koje mu zakon itilela Udruge) stave u duZnost

dlanak 38.

. svoj rad u Udruzi predsjednik moZe primati plaiu rli naknadu ako odlukom Skup5l.ine nlje drugadije

: -edeno.

IZVRSNI DIREKI-OR

elanak 39.

.,.< adno Zakonu, samo punoljetna, poslovno sposobna fizidka osoba, ako joj posiovna sposobnost ntje

;lzeta u dijelu sklapanja pravnrh poslova, moZe zast"upati Udrugu izakljudivati pravne poslove u ime iza

-. ,u n Udruge.

elanak 40.

. i'5nog direktora Udruge bira Skup5tina Udruge na mandat od detiri godine lsta,:soba rnoTe vi5e puta biti

'ara za lzvr5nog direktora Udruge. lzvrini direktor udruge mo7e sazivati sjednice Skupi;tine.

: svoj rad izvrini direktor Udruge je odgovoran Skup5tini Udruge kojoj podnosi godiSrrie izvjeSie o svom

-:iu.

elanak 41.

-,rr5ni direktor Udruge moZe biti razrijeien i prije roka na kojije izabran:

na osobni zahtjev,

- opozivom

- ukoliko ne postupa u skiadu s uputama ismjernicama s<upStine, upravnog i r,;adz:rnog odbora, ako

djeluje protivno zakonu ili ako svojim istupanjem idjelovanjem Steti ugledu Udr;ge.

,l sludaju prestanka mandata rzvr(nog direktora Udruge prije isteka vremena na koje jr: biran provodi se

:ostupak izbora novog lzvr(nog direktora Udruge za preostalidio mandata na izvanrecinc'. skupStini Udruge.

dlanak 42.

)o opoziva lzvrinog direktora moZe doii i razloga navedenih u dlanku 43. Postupak ;la opoziv izvrinog

lirektora Udruge moTe se pokrenuti na zahtlev najmanje 1/2 redovnih dlanov'a Udruge. O zahtjevu za

poziv izvr5nog direktora Udruge raspravlja se iodlutuje na izvanrednoj sjedniciSkup5t ne Udruge koja se

saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. lzvr5ni direktor Udruge biti ie opozvan al<o j:,: odluka o opozivu

Conesena natpolovidnom veiinom redovnih dlanova nazodnih na izvanrednoj Skup(tini.

elanak 43.

lzvr5nidirektor Udruge ima sljedeca prava iobveze:

- odgovoran za zakonitost rada Udruge

- koordinira rad Udruge

- donosi odluke o zapo5ljavanju

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine

「
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odgovoran je za podnoienje godiinjeg financijskog izvjeiia skupitini
sklapa ugovore i poduzima druge p'avne radnje u ime i za radun Udruge
obavlja i druge posrove u skladu sa Zakonom, statutom i aktima Udruge
saziva i predsjedava sjednicama Skupitine
predlaze strate(ki i operativni plan rada ukljudujuii i financijsku projekci;u
imenuje i opoziva predstavnike Udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
udlan ila

odreduje predstavnika Udruge na medunarodnim inacionalnim strudnirn idrugirn skupovima od
interesa za Udrugu

odluduje o partnerskim odnosima i prolektnim prijedlozima za natjedaje
potpisuje akte Skupitine

naredbodavac je po proradunu Udruge
odluduje o nabavci osnovnih sredstava i ulaganjima
po potrebi angalira strudnjake

vodi iupravlja poslovima idonosi dokumente iz operativnog dijela poslova L,Jruge, a sul<ladno
odlukama Upravnog odbora;
u suradnji s Predsjednikom Udruge priprema prijedloge opiih akata koje don:rsi likup5tina I Upravni
odbor u svojoj nadleinosti;

donosi odluke o zapoiliavanju u Udruzi, pitanjima iz radnog odnosa zaposlenih io povjeravanju
izvrSenja pojedinih poslova za Udrugu uz naknadu;
potpisuje ugovore o radu s radnicima;
brine se za financijsko posrovanje i namjensko tro5enje sredstava;
rasporeduje poslove i radne zadatke radnika Udruge;
donosi politiku plaia;

odreduje naknade Stete i nagrade radnicima;
utvrduje strateike prioritete u podrudiu financiranja a<tivnosti: prati ogiase natjedaja za
projekte/programe, pi5e projekte/programe, organizira timove i osoce za prsanje
projekata/programa, daje ideie za projekte/programe, prati rokove i osigurar.,a ;rotrebntr popratnu
dokumentaciju, koordirriratimove iosobe kojisu angaziranida piiu iprovode prlgrame iprolekte;
i men ule i opoziva voditelje projekata/prograrn a;

skrbi za permanentno informiranje javnosti o djelovanju Udruge;
ostale obveze odreduju se u dogovoru s predsjednikom i Upr-avnim odboronr U.1ruge;
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

elanak 44.
Za svoj rad u Udruzi izvrSni direktor prima plaiu

∪PRAVN1 0DBOR

Clanak 45.

∪praVni° db° r∪druge iZVJeζ de° SVOm radU pOdnOSI Skupttini kOjttje i Odgovoran

∪praVn1 0dbOr ёine pet(5)ё lanOVa∪ druge・ Bira lh SkUpζtina n3 4(ё etiri)godine,

■ L



-Jpravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje. Upravni

:dbor moZe punova7no odludivatiako sjednici prisustvule najmanje 3 dlana, a odluke dor csi natpolovidnom

.,eiinom glasova nazodnih dlanova.

ldluka o izboru predsjednika Upravnog odbora se donosi natpolovidnom veiinom gl,rsova svih dlanova

Jpravnog odbora.

Sjednicu Upravnog odbora pisanim putem saziva ipredlaZe dnevni red predsjerinik Udruge odnosno

tredsjednik Upravnog odbora, kojivodislednicu, a sazivanje sjednice mogu zatraliti i lzvr5nidirektor, svaki

-lan Upravnog odbora, te Nadzorni odbor.
rredslednik Udruge ili izvrSni direktor, ako je to nuZno, moZe pozvati ostale dlanove Upravnog odbora da

reke odluke donesu iizvan sjednice elektronskom poitom ili telefonskim putenr Stt se potvrduje na

sljedeiol sjednici U pravnog odbora.

Skup5tina moZe opozvati Upravni odbor, predsjednika, izvrSnog direkiora ili drugog dlana Upravnog odbora,

zbog nedjelotvornosti u radu ili djelovanja suprotno propisima, ovom Statutu iodlukarn,rSkup5tine.
-lan Upravnog odbora ne mo7e biti dlan Nadzornog odbora.

elanak 46.

Clan Upravnog odbora koji ne izvr5ava Statutom utvrd'ene obaveze, odnosno koji ih obavlja

nezadovoljavajuie ili svojim radom 5tetl ugledu Udruge moZe biti opozvan.

ehnak47.

Upravni odbor obavlja sljedeie poslove:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opiim aktima Udruge;

- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i prosljeduje SkupStini na usvajanje;

- razraduje i provodi odluke, zakljudke ismjernice Skup5tine Udruge;

- potide, organizira, uskladuje iusmjerava aktivnostiod zajednidkog interesa za stre dlanov'e Udruge;

- utvrduje i donosi programe djelovanja;

- odluduje o nadinu realizacije programa rada Udruge;

- donosi opie akte Udruge;

- podnosi izvje5ia o svom radu idruge materijale kojise upu6uju Skupitini na raz'natranje;

- donosi pravilnike idruge akte vaTne za reguiiranje ovlasti i djelovanje tijela uSrravljanja i strudne

sl uZbe;

- suraduje s tilelima drla,,rne igradske uprave, ustanovama, sluZbama i drugim dirnbenicima na svim

pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;

- odluduje o pokretanju postupka za opoziv dlanova tijela Udruge;

- odluduje o prijemu novih dlanova io iskljudenju dlanova iz Udruge;

- predlaZe razrje5enje predslednika Udruge i izvrinog direktora SkupStini na usvajanje;

- odluduje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim dirrbenrcima;

- odluduje o stjecanju i kori(tenju imovine Udruge;

- odluduje o prigovorima na odluku o suspenzrji s duZnosti;

- odluduje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluZnim za promicanje aktlvnr;sti Udruge;

- odluduje o udruZivanju Udruge u druge asocijacije

- razmatra i odluduje o podnescima dlanova, kao i drugih podnositelja;

倒
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u sluaaju sprijedenosti Predsjednika Upravnog odbora, bira dlana kojiga zam;en uje

u sludaju sprijedenosti Predslednika udruge i izvr5nog Cirektora, bira dlana kojiga zamjenjuje

obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge

NADZORN1 0DBOR

elanak 48.

Nadzorniodbor jetilelo koje obavlja nadzor nad materijalnim ifinancijskim poslovima Uclruge, kac inadzor

nad primjenom opiih akata. Nadzorni odbor sastoji se od tri dlana a bira ih skup5tina. Na skup5tini dlanovi

biraju predsjednika nadzornog odbora.

dlanak 49.

Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom godi5nje

Clanak 50.

Nadzorni odbor vr5i i provjerava:

- pregledfinancijskogimaterijalnogposlovanja

- po5tivanje zakona, Statuta i drugih opiih akata

- odluke SkupStine

elanak 51.

Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjeSie Skup5tini. Ukoliko Nadzorni odbor ucii greike i propuste u

financijsko - materijalnom poslovanju i primjeni opiih akata i Statuta isti mole sazvati izvilnrednu skup5tinu

Udruge.

UDRUZIVANJE I USTROJSTVO

elanak 52.

Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike, timove, podrulnice ijedinice koje nemai.r svojstvo pravne

osobe, a djeluju pri Udruzi. PodruTnice se osnivaju ukoliko na odredenim podrudlima Udruga provodivi5e

projekata, a izuzetno su opseZni i vrijedni.

Odluke o takvim osnivanjima donosiSkupStina na prijedlog Predsjednika i lzvrSnog di'ektora Udruge.

Predsjednik i lzvr5ni direktor ie imenovati osobu ovla5tenu za zastupanje takvih ustrojsl'uenih oblika. Takvi

oblici ie raditi sukladno cillevima i djelatnostima propisanim Statulom Udruge ko;im se ureduje prava i

obveze Udruge, Sve odluke ko;e se tidu funkcioniranja takvih oblika donosi Upravni odbor. Predstavnik

podruZnice Udruge mora provoditi ciljeve idjelatnosti propisane Statutom Udruge a;ra:,voj rad odgovoran
je osobama odgovornim za zastupanje Udruge. Ovakvi oblici nemaju svojstvo pravne:tsobe i zadriavaju
reference Udruge osoba s invaliditetom ,,PR|JATELl".

elanak 53.

Udruga se moZe udruTivati u domaie ili medunarodne saveze ilizajednice Udruga i udlarrjivatise u domaie
imedunarodne Udruge iinstitucije. Odluke o udruZivanju iudlanjivarju u saveze, za.iidnice, mreZe idruge



oblike povezivanje Udruge kao iu medunarodna udru7enja donosi Skupitina na prijedl,:g Predsjednika ili

lzvrSnog direktora

SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA UDRUGE _ NAEIN STJECANJA I RASPOLAGAI''IJE

elanak 54.

lmovinu Udruge dine sredstva koja je Udruga stekla iz:

- Financiranrh programa iprojekata Udruge iz drZavnog proraduna iproraduna jedinica lokalne i

podrudne ( regionalne )samouprave, resornih ministarstava te fondova i/ili inozcmnih i/ili domaiih

izvora

- dobrovoljnih priloga idarova pravnih ifizidkih osoba

- dlanarina dlanova Udruge

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju cillevi

- obavljanjem gospodars<e djelatnostisukladno dlanku 31. Zakona o Udrugama

- pokretne i nepokretne imovine Udruge

- drugih izvora sukladno Zakonu

Clanak 55.

∪druga raSpOlaZe SVOjOm lmOVinOm iSkljUё iVO Za OStVarlVanje C‖ jeVa 1 0baVljanje dielatnOStl UtVrdene CVim

Statutom u skladu sa Zakonorrl.

elanak 56.

Udruga pribavlja sredstva na temelju obrazloTenih ifinancijski procijenjenih prograrna,ijeiovanla Udruge,

a utroiak dobivenih sredstava cbvezna je pravdati nadleZnim tijelima.

Udruga osoba s invaliditetom,,PRlJATELJ" vodi poslovne knjige isastavlja finanr:ijs[,,a izvje5ca, prema

propisima kojima se ureduje naiin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

PREDSTAVUAN」 EIZASTUPAN」 E

Clanak 57.

∪drugU predStaVljalu i ZaStupa」 tl PredSiednik ilZVrζ ni direktOrし druge u OkVlru SVCilh lna(‖ e2nOStl utVrdenih

ovim Statutom ili drugim aktima.

∪druge mogu predstavljatii druge osobe′ a11 0vlaζtene Od strane predsjednika lizvrζ 110〔 ;direktora.

ODLUEIVANJE U TIJELIMA

dlanak 58.

Tiiela upravljanja i druga tijela Udruge rade iodludulu na sjednicama.Za pravovaljanc od udivanje potrebno
je da na sjednici bude nazodno viSe od polovice redovnih dlanova, a odluka se dc,nosi veiinom glasova

ukupnog broja dlanova tijela. Ako u zakazano vrijeme nije prisutan potreban broj dlarrr.rva, slednica ie se

odgoditi za 15 minuta, no ako ni tad ne bude prisutan potreban broj dlanova, SkLrpitina moZe donijeti
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valjanu odluku temeljem glasova prisutnih, s time da broj prisutnih ne moZe biti n'ranjr od 10% redovnih

dlanova Udruge.

Clanak 59.

Odluke SkupStine su konadne

Clanak 60.

O radu SiedniCa′ tilela∪ praVljania l drugih tljela VOdi Se zapiSnik′ u ko」 i se unose donesenl zakljuё cil odluke′

SaZeCi VOdenih raSpraVa′ imena priSutnih′ Vrijeme i mieStO Odrを aVania te drugi Vttni pOCatCI

ZapiSnik UVilek pOtpiSUje predS」 edaValU61′ ZapiSniこ ar i ovjerovltelj.

IZBOR1 0POZIV

Clanak 61.

SVa tilela∪ druge i nilhOVl ёlanOVi Su lZbOrnil opozivl.lzbori opoziv predttednika∪ cl´ uge i ёlanova Obavlja

se odredbanna ovOg statuta

こlanak 62.

IZbOr PredSiednika udruge′ ′PRIJATEI」
″
′lzvrζ nog direktora′ ёlanova∪ pravnog i Nadzo「 riЭ g odbora obavlja

Se glaSOVaniem itO diZanjem ruku.Mandatim trale 4 godine s moguё noζこu reizり ora′ alllm moを e prestatil

prile rOka na kOji Su lZabrani usvalaniem OStaVke i OpOZIVOm 0 0stavcl predsiednika′ こlanOVa drugih tilela

odluこuje Skupζ tina.

elanak 63.

Opoziv dlanova tijela Udruge,,PRlJATELl" primjenjuje se u slucaju kada zanemaruju svojtr du)nost ili djeluju
suprotno interesima Udruge idanim ovlastima, odnosno kada god ocijeni da ne provode nlezine odluke i

zakljudke ili da se u svom radu ne pridrZavaju odredaba Statuta izakona ili ci;a rraruSavaju ugled i

dostojanstvo Udruge.

PRESTANAK∪ DRUGEIPOS〒 UPAK SIMOVINOM U SL∪ CAJU PRESTANKA POS丁 0」ANJA tりDRUGE

elanak 64.

Udruga osoba s invaliditetom ,,PRIJATELi" prestaje;

- Odlukom Skupitine Udruge

- U sludajevima predvidenim Zakonom

- Odlukom Skup5tine Udruge o pripajanje drugoj Udruzi, spajanju s drugonr uclrugom, pcdjelom
Udruge razdvalanjem

Odluku o prestanku UdrugeSkup(tina donosi dvotreiinskom veiinom glasova od ukuprrog broja redovnih
dlanova Udruge na SkupStini.

SkupStina ie donijeti odluku o prestanku kada ocijeni da vi5e ne postoji potreba za cljel,:vanjem udruge ili
da udruga ne ostvaruje ili ne moie ostvariti ciljeve radi kolih je utemeljena.
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LIKVIDATOR UDR∪ GE

Clanak 65.

Llkvidator zastupa∪ drugu u postupku llkvidacile te se ostVarenjem llkvidacliskog p()stupka uplsule u

Registar∪ druga kao osoba ovlЭ ζtena za zastupanie∪ druge do okonこ ania postupkia li(vidaclje l brisania

udruge iz registra tJdruga.

Clanak 66.

Skupζ tlna∪ druge imenu」 e l opoziva llkvidatora kojl mOie biti fizlё ka lli pravna osoba,ё lan∪ druge ili fiziё ka

l pravna osoba koja nileこ lan udruge・ POkretanjem pOStupka llkVidaCije preSta,iU OVlaζ l:ena tilela 1 0SOba

oVlaζ tenlh Za ZaStupanie∪ druge・

Obveze

elanak 77.

lrkvidatora:

nadleZnom uredu podnosi zahtjev za upis prestanka dielovanja udruge u roku r;d dana donoSenla

odluke skup5tine udruge o prestanku postojanla udruge ili pokretanja stedajnog postupka,

provodi postupak likvidacije u roku od 60 dana od dana prestanka postojanja ut ruge lli pokretanja

steaajnog postupka,

utvrduje stanje na poslovnom radunu udruge, knjigovodstveno stanje dugovanl,', i potraiivanla,

upucuje pozive vjerovnicima na prijavu potraZivanja i duZnicima na plaianja du6,cvanja

raspodjeljuje preostalu imovinu udruge sukladno zakonu i/ iliStatutu

obavje5tava nadleZni sud radi pokretanja stedalnog postupka u sludaju da inrovina udruge ttije

dovoljna za namirenje obveza.

elanak 68.

U sludaju prestanka postojanja Udruge sva njena imovina ie se, nakon podmirenja vjerovnika itroikova

sudskog idrugih postupaka, predat nekoj drugoj udruzi (ili udrugama), socijalnoj zaciruzi ili nekoi ustanovi,

zakladi ili fondaciji istih ili slidnih ciljeva kao i udruga,,PRllATEU", a na osnovu odluke lil<upitine. Udruga

nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivadima, dlanovima udruge, osob,arta ovlaStenima za

zastupanje, zaposlenima ili s n.lima povezanim osobama. Ako se u sludaju prestanka prrstojanja udruge iz

bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s predajom imovine sukladno statutu, prr:ostalu imovinu ie

steiijedinica lokalne samouprave na dijem je podrudju sjediSte Udruge. U sludaju da Skupitina Uciruge ne

moZe donijeti odluku iz prethocnog stavka, preostalu imovinu stjede jedinica lokalne sarnouprave na dijem

se prostoru nalazi sjediSte udruge.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

elanak 69.

elanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu de postupati dasno, :o5teno, savjesno,

odgovorno i nepristrano duvajuiivlastitu vjerodostojnost ivjerodostojnost Udruge. t, obavljanju djelatnosti

Udruge dlanovi ne smiju svoj privatni interes stavljatl iznad interesa Udruge. Ako se d,lgodi spor lzmedu

dlanova Udruge koji oteZava ili onemoguiava rad Uclruge te se ne moie rijeSiti krc,z p:stupke propisane



ovim Statutom, dlanovi Udruge biti ie duini pokuSati taj spor rijeiiti mirenjem. Ako pc,,tupak mirenja ne

uspije, dlanovi Udruge spor rle5avaju pred mjesno nadleTnim opiinskim sudom.

elanak 70.

U sludaju da su privatni interes -lana Udruge u suprotnostis interesom Udruge ili l<ad prr,.latni interes utjede
ili moZe utiecati na nepristran r-"d ilana Udr:ge u obavljanju djelatnosti Udruge, dlan Udruge kojise zatel<ne

u sukobu interesa du)an 1e c tcme bez od aganja izvijestiti Upravni odbor i ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoi d-e atncst

Clanak 71.

U sludaju dvojbe o mcE-.:^'s:kcbu nteresa, bi o koji dlan Udruge moiezatraliti mi5l enje od Upravnog

odbora Udruge. U s L,iarL, pcra! livsi.rla mogu.eg sukora interesa dlan Udruge duian je ri:zrije5iti ga'iako da

za5titi interes Udrlge L s uialu dvolbe o moguiem sukobu rnteresa dlan Udrugele du7;rn udinitisve (to je
potrebno da odi el pr,,iatn od interesa Udruge.

PRI」 ELAZNEI ZA∨ RSNE()DREDBE

elanak 72.

Tumadenle odredbi ovog Statuta daje Skup5tina Udruge. Tumadenje drugih akaLa LJcr.rge daje Upravni i

Nadzorni odbor.

elanak 73.

Statut je temeljni opii akt Udruge i svi drugi akti moraju biti uskladeni sa Statutom. intcijativu za izmjene i

dopune Statuta moie pokrenuti najmanje 1/3 redovnih dlanova udruge. lnicilativa za izmjene idopune
Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku ilzvrSnom direktoru koji su naderlje duZni prijeclog
izmjena i dopuna uvrstiti u dner,'ni red prve slijedeie sjednice Sl<up5tine. Prijedlog iznrjerra i dopuna statuta
mora sadr7avati novu formulaciju dlanaka Statuta dije se izmjene idopune predlaTu uz obrazloZenje
prijed loga

elanak 74.

Ovaj Statut slu0a na snagu danom dono5enja, a primjenjuje se danom upisa u Regis,tar udruge RH pri
nadleTncm tile u drTavne uprave dubrovadko - neretvanskoj Zupaniji. Stupanjem na sragu ovog Statuta
prestalev'ait StalutUdrugeod25.04.20l-5.,teOdlukeoizmjenamaidopunamaStatutiloa22.O2.2016.i
ffi.44 2A17

lzvr5nr direktor Udruge
iosoba o'.zla5[ena za zastupanje

Nikola Popovac

c
cu,29.05.2C20.
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