Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14) i ¢lanka 34. Statuta udruge od 25.04.2015. godine
Skupstina udruge osoba s invaliditetom Prijatelj na Skupstini odrZzanoj dana 29.05.2020. donijela je

STATUT UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,,PRIJATEL“ METKOVIC
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste i podrucje djelovanje Udruge osoba s invaliditetom ,,PRIJATELJ®
Metkovi¢ ( u daljnjem tekstu: Udruga); izgled pecata udruge, teritorij djelovanje udruge, zastupanje udruge,
podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske
djelatnosti udruge sukladno zakonu, osiguravanje javnosti rada, ¢lanstvo i Clanarina, prava, obveze i
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnji ustroj udruge, popis ¢lanova udruge, tijela udruge, njihov sastav i
nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te
nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja
udruge, imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u slucaju
prestanka udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja znacajna za
udrugu Prijatel;.

Clanak 2.

Udruga je organizirana kao nevladina, neprofitna, nestranacka udruga slobodno i dobrovoljno udruzenih
fizitkih i pravnih osoba, koja zagovara i promice interese i dobrobit osoba s invaliditetom i djece s teSkoc¢ama
u razvoju na nacelima: postivanja urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujudi slobodu izbora i
neovisnosti osobe; nediskriminacije; punog i uc¢inkovitog sudjelovanja i uklju¢ivanja u drustvo osoba s
invaliditetom; poStivanja razlicitosti i prihvacanja invaliditeta kao dijela ljudske razli¢itosti i Covjecnosti;
jednakost mogucnosti; pristupacnost; jednakosti muskarca i Zena i postivanju sposobnosti razvoja djece s
teSkoc¢ama u razvoju na ocuvanju vlastitog identiteta.

Clanak 3.
U Udruzi nije dopustena diskriminacija glede rase, boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili dugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rodenja ili neke druge okolnosti.

Clanak 4.
Naziv udruge glasi: Udruga osoba s invaliditetom ,,PRIJATEL)” Metkovi¢ (U daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv udruge: UOSI ,,PRIJATELJ”.
U medunarodnom kontekstu Udruga pored hrvatskog jezika, koristi se prijevod na angieskom jeziku:
Association of Persons with Disabilities ,, Friend” Metkovic.

Clanak 5.
SjediSte Udruge je u Metkovicéu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 6.

cr=cstavljaju i zastupaju:
credsjednik Udruge
zursni direktor Udruge

~v25tena za zastupanje:
cdgovara za zakonitost rada udruge
svodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine ako statutom nije drukdije propisano
cdgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje3éa
dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

_o3tina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 7.
_Zruga ima pecat. Pelat Udruge je okruglog oblika, promjera 3.00 cm na kojem je uz rub otisnut naziv:

_=ruga osoba s invaliditetom ,,PRIJATELI“ Metkovi¢ i u sredini utisnut znak Udruge. Pecat Euvaju i ovlasteni
<oristiti Predsjednik i lzvr3ni direktor i osobe koje oni ovlaste.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
_cruga je osnovana u cilju promicanja i ostvarivanja zajednickih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih,
obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, rekreacijskih i drugih interesa svojih &lanova, kaoc i u
promicanju i ostvarivanju ljudskih prava svojih ¢lanova.
Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovanje u osiguranju potpune integracije osoba s invaliditetom i djece
s teSkotama u razvoju - ostvarivanjem integracije na vainim Zivotnim podrugjima ravnopravnim
sudjelovanjem: u polititkom, javnom i kulturnom Zivotu; u procesu odgoja i obrazovanja; u zaposljavanju,
zdravstvu i rehabilitaciji; u socijalnoj zastiti; u pravnoj zastiti i zastiti od nasilja; u istraZivanju i razvoju i u
drugim Zivotnim podrudjima.
Konacni cilj Udruge je potpuna socijalna integracija osoba s invaliditetom i djece s te3ko¢ama u razvoju,
koja pak takvim osobama omogucava samostalno Zivljenje.
Posebni cilj Udruge je poticanje drustvene zajednice za stvaranje materijalnih i financijskih preduvjeta za
rad i djelovanje Udruge osobama s invaliditetom i djece s tesko¢ama u razvoju na ekonomskim principima

i prema postignutim rezultatima.

Clanak 9.
Podrugja djelovanja sukladno ciljevima Udruge su:
- demografska politicka kultura
- gospodarstvo
- kulturaiumjetnost



lluzse =z prava
== _~zrodna suradnja
norzzovanje, znanost, istraZivanje
=oC 2 nz djelatnost

T=577z zdravlja

okolisa

Clanak 10.
= =rzviiniku o sadrZaju i nacinu vodenju Registra udruga Republike Hrvatske i registra stranih udruga
f=0o0 o Hrvatskoj, ciljane skupine Udruge su:
~sobe sinvaliditetom
= 2ca s teSkocama u razvoju
= 2ca u riziku od socijalne isklju¢enosti
mladi s teSkodama u razvoju
osobe s mentalnom retardacijom
osobe s psiho-socijalnim teskocama
- 0sobe s intelektualnim teskoc¢ama ,
osobe starije Zivotne dobi |
roditelji djece s teSkoc¢ama u razvoju |
Zene s invaliditetom
- volonteri
ostali

Clanak 11.
_ =vrhu ostvarenja ciljeva Udruga ¢e obavljati slijedece djelatnosti:
~=mokratska politi¢ka kultura i
- prevencija nasilja (prevencija nasilja medu djecom, mladima i u obitelji)
- volonterstvo (primicanje i razvoj volonterstva)
- promicanje drustvene solidarnosti i dobrog upravljanja
- pracenje javnih politika i javno zagovaranje
- razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice h
- javno informiranje i mediji (promicanje medijske pismenosti) “

Sospodarstvo
- socijalno poduzetniStvo {promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva)

- strukovne udruge u gospodarstvu

Kultura i umjetnost i
- medijska kultura (organiziranje kulturnih, zabavnih dogadanja, likovnih kolonija)




=2 na pristup informacijama
=.0 na zastitu osobnih podataka
70 anje i zaStita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, zastita obitelji, zastita prava djece,
“=3712 prava osoba starije Zivotne dobi)

"= 22na suradnja
"=zvojna suradnja (demokratska tranzicija, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
_~zoredenje zdravlja)

~—=dunarodna prijateljstva

~.27]e, znanost i istraZivanje
-Jg0j i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZivotno uéenje i obrazovanje
~craslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
"zzvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava)

-z djelatnost

8]

socijalna pomoc i podréka (socijalna pomoc i podrska starijim osobama, osobama s invaliditetom,

comoc i podréka djeci i mladima, nezaposlenima, obitelji, Zrtvama obiteljskog nasilja, osobna

asistencija, rehabilitacija, prilagodeni prijevoz ¢lanova)

socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrgka, prevencija nasilja
ovisnosti, skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti,

poboljSanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljuenih osoba)

numanitarna pomo¢

“ 7z zdravlja
preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja
unapredenje kvalitete Zivota starijih osoba

_=<712 okolisa
unaprjedivanje kakvode okolisa,
- popularizacija o€uvanja okolisa i prirode, odnosno edukacija gradana
edukacija i promocija Zivotnih stilova u podru¢ju gospodarenja otpadom, izbjegavanje nastanka
otpada, recikliranje otpada, pravilno postupanje s otpadom.

Clanak 12.
-z svrhom ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, a kao dio svojih gospodarskih
elatnosti obavljati slijedece djelatnosti:
- Pruzanje usluga rehabilitacijskih terapija ( logoped, defektolog, psiholog, neuroteedback, pedagog
itd...)
- Usluge iznajmljivanja ortopedskih pomagala
- lzradai prodaja suvenira

(@]



-sluge prijevoza osoba s invaliditetom prilagodenim kombi vozilom
Zrada proizvoda od drva
Tiskarske djelatnosti, usluge pripreme tiska

Clanak 13.
“.zrivanje ciljeva i podrucja utvrdenim u ¢lancima 8. i 9. ovog Statutom, Udruga donosi godisnje |
=~ «Ne programe djelovanja. Programi djelovanja iz prethodnog stavka osnova sy Za namicanje
“=va zafinanciranje djelatnosti Udruge.

JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 14.
=2 ,PRUATELJ“ ¢e pravovremeno i transparentno izvjeStavati javnost o svom racdu. Rezultati rada i
-+2nja Udruge su dostupni Siroj javnosti koristenjem:
nformacijsko — komunikacijskih tehnologija ( internetska stranica Udruge )
Javnim priopcavanjem
zradom godignjih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu i provodenju projekata Koji su od interesa
Jdruge
zvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu udruge na sjednicama tijela Udruge
-3t rada Udruge prema odredbama novog zakona ostvarivati ¢e se | kroz javnost podataka koji se
U javno dostupni registar Udruga i kroz obvezy podnosenja godisnjeg financijskog izvjestaja, koji se
/No objavljuje putem registra neprofitnih Organizacija i registra Udruga.

(
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CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 15.
=<2 poslovno sposobna fizitka 0soba i pravna 0soba; punoljetne osobe lidene poslovne Sposobnosti;
soba od 14 godina uz pisanu izjavu koju daje zakonski zastupnik ili skrbnik: i maloljetna osoba s
senih 14 godina uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika - moze, pod jednakim uvjetima,

[§¥]
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=7stvo Udruge o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Udruge.

“manje u ¢lanstvo Udruge kandidat mora predoditi:

1. dokazo invaliditetu, oboljenju ili tjelesnom oSteceniju (za fizitke osobe koje ostvaruju neko od prava
Na osnovi invalidnosti i tielesnog oStecenja, te fizitke osobe koje imaju umanjenu radnu
sposobnost ili tjelesno oStecenje (osobe s invaliditetom);

2. ispunjeni evidencijski upitnik;

3. ispunjen formular kojeg odredi Upravni odbor Udruge kod primanja pravne osobe;

4. dokaz o skrbniku za osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnosdu;

>. volonter i osoba koja namjerava svojim  struénim i humanitarnim radom dati doprinos

unapredivanju kvalitete Zivota osoba s invaliditetom j diece s teskocama v razvoju podnose

pismenu zamolbu s opisom aktivnosti sa kojima ce se ukljuciti u radu Udruge;

osoba koja svojim strucnim ili humanitarnim radom daje doprinos unapredivanju kvalitete ?ivota

&)
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osoba s invaliditetom i djece s tesko¢ama u razvoju, te koja je zainteresirana za rad Udruge i
oruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge podnosi pismenu zamolbu sa opisom aktivnosti sa

«ojima Ce se ukljuciti u radu Udruge;

=.7odbor Udruge moZe iz obrazloZenih razloga odbiti primanje kandidata u ¢lanstvo Udruge, a odbijeni
“2tmoze, u roku od 30 dana po primitku odbijanja, podnijeti Zalbu, putem Upravnog odbora, Skupstini
.22, koja Ce o0 tome na svojoj sljededoj sjednici donijeti konaénu odluku.

Clanak 16.
=~=7vo fizickih i pravnih osoba u Udruzi moze biti:
_ redovno,
- nominalnoi
= pocasno.

~=22vnim ¢lanom Udruge moze biti:

fiziCka osoba koja je drZavljanin Republike Hrvatske koja ostvaruje neko od prava na osnovi
invalidnosti ili tjelesnog otecenja, te fizitke osobe koje imaju umanjenu racnu sposobnost ili
tjelesno oStecenje (osobe s invaliditetom),

pravna osoba kojoj je sjediSte u Republici Hrvatskoj, koja u skladu s utvrdenim uvjetima znacajnom
financijskom i materijalnom potporom redovito pomaze razvoj i napredak Udruge u ostvarivaniju
njezinih programa, projekata i planova. Pravne osobe zastupa predstavnik kojeg imenuje osoba
ovladtena za zastupanje te pravne osobe.

osoba koja svojim stru¢nim ili humanitarnim radom daje doprinos unapredivanju kvalitete Zivota
osoba s invaliditetom i djece s tesko¢ama u razvoju.

!

minalnim Clanom Udruge, bez prava da bira i bude biran u tijela Udruge, moze biti:

1. osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoiéu mose prisustvovati
sjednicama tijela upravljanja Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali bez prava
odlucivanja u tijelima upravljanja Udruge. Uz pomo¢ skrbnika ostvaruje svoja prava u Udruzi po
osnovu Clanstva i invaliditeta. Skrbnik moZe uestvovati u radu Udruge, ali ne moZe biti ¢lan tijela
upravljanja Udruge i bez prava odlucivanja,

2. volonter koji se ukljutuje u djelovanje Udruge, sukladno pozitivnoj zakonodavnoj regulativi. Clan
moZe prisustvovati sjednicama tijela Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali
bez prava odlucivanja u tijelima upravljanja Udruge,

- 21 mote prisustvovati sjednicama tijela Udruge i sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali bez
va odlucivanja u tijelima upravljanja Udruge.

[§9)

- 2luku o progladenju pocasnim ¢lanom Udruge, temeljem prijedloga Upravnog odbora Udruge, donosi

Jpstina Udruge.




Clanak 17.

=M u Udrugu ¢lan prihvaca prava i obveze uredene ovim Statutom i ostalim aktima Udruge.
~zna Udruge su:

22 Ima clansku iskaznicu o ¢ijem obliku i sadrzaju odluku donosi Upravni odbor Udruge;
22 bira tijela i bude biran u tijela Udruge;

“2 bude obavijesten o radu Udruge i njezinihtijela;

2 koristi povlastice koje mu osigurava Udrugate

2z sudjeluje u radu tijela Udruge i nadzire rad Udruge.

=2= Clana Udruge su:
orihvacanje i vladanje prema uvjetima utvrdenim ovim Statutom i drugim aktima donesenim
femeljem ovog Statuta;
da redovito placa godignju Clanarinu;
Ja Cuva ugled Udruge, ravnajuci se sukladno ovom Statutu te drugim aktima i utvrdenim nacelima
Jdruge;
da Cuva imovinu Udruge, koja mu je povjerena na upravljanje ili uporabu;
da redovito i savjesno izvriava obveze koje proizlaze iz &lanstvau Udruzi;
da ukoliko utvrdi nepravilnosti u provedbi ovog Statuta, na to upozori Upravni i Nadzorni odbor
Jdruge, te

da savjesno djeluje sukladno struci temeljem koje je ¢lan Udruge.

placaju Clanarinu do kraja drugog kvartala za kalendarsku godinu, a ¢iji iznos odreduje Upravni
" Udruge krajem godine za idu¢u kalendarsku godinu.

Clanak 18.
Jdruge svojim postupcima moraju Stititi ljudska prava, pogtivati privatnost i osobno dostojanstvo
osoba s invaliditetom i djece s tetko¢ama u razvoju i Cuvati dignitet Udruge, posebice u slijededéim

N
d
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sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist osoba s invaliditetom i djece s teskodama u razvoju,
izgradivati meduljudske i partnerske odnose u korist programa i projekata za osobe s invaliditetom
I djece s teSko¢ama u razvoju,

uvaZavatii vrednovati volonterski rad i doprinos stru¢njaka i volontera na unapredenju Zivota osoba
s invaliditetom i djece s tetko¢ama u razvoju,

uvaZavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebic¢nost | postivanje uvjerenja
drugihljudi.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 19.

=stanak ¢lanstva u Udruzi nastupa:
dragovoljno, temeljem pisane izjave ¢lana;




u ¢lanstvo Udruge izbrisani ¢lan mora ponovno podnijeti Upravnom odbory Udruge. Brisani &lan
zbog neplacene &lanarine ne moZe se ponovno primiti u Udrugu dok ne plati du?nu ¢lanarinu;
iskljucenjem zbog nepostivanja odluka tijela Udruge, ovog Statuta i drugih akata Udruge, kaznene
presude za necasno djelo te krSenja etickih prava Udruge, a o ¢emu odluku donosi Upravni odbor
Jdruge temeljem odluke Suda Casti Udruge;

smrcu ¢lana Udruge.

zlozenu odluku o brisanju iz ¢lanstva kao i odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge.

- -<2 oiskljucenju iz Udruge.
Evidencija ¢lanstva Udruge

Clanak 20.
-"-22 vodi popis svojih &lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadri podatke o osobnom imeny ili
== .U clana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, te
“--Tu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
- = Clanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
- = clanova vodi administrator Udruge.
“ < onacinu i obrascima vodenja evidencije ¢lanstva Udruge, donos;j Upravni odhor Udruge.

UPRAVUJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 21.
="0ovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstin i preko izabranih predstavnika u drugim
= ma Udruge.

Clanak 22.
“=a Udruge su: ‘
Skupstina Udruge 1
Predsjednik
Izvrdni direktor
Upravni odbor
Nadzorni odbor

) po (
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Clanak 23.
-0stina je najvide tijelo upravljanja Udruge.




=dsjednik Udruge, Izvr3ni direktor, Upravni odbor, Nadzorni odbor su izvréna tijela upravljanja Udruge i
~22 ukupne poslove Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine.

SKUPSTINA

Clanak 24.
ostinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi udruge. Skupstinaima mandat u trajanju od Cetiri godine. Sjednicu

roL1E

ostine saziva predsjednik Udruge ili izvréni direktor Udruge, te isti vode sjednicu.

Clanak 25.
=.2 | obveze ¢lanova Skupétine su:
Pravo i obveza prisustvovanja na sjednicama Skupstine
- Pravo pokretanja rasprave o pitanjima iz dielokruga Skupstine te predlaganje rjeSenja i zaklju¢aka
DuZnost preuzimanja obveza, izvrSavanja povjerenih zadataka i sudjelovanje u ektivnostima
Skupstine
Pravo na redovito i pravovremeno informiranje o svim pitanjima i problemima i djelokruga

Skupstine

Clanak 26.
“-sove iz svoje nadleZnosti Skupétina obavlja neposredno na svojim sjednicama i posredno preko tijela

e

ug

Clanak 27.

=2nice skupStine mogu biti redovne, izvanredne i izborne.
“=20ovne sjednice Skupétine odrZavaju se najmanje jednom godisnje. Izborna sjednica skupstine odrzava se

J

D

e Cetiri godine ili u iznimnim slucajevima i prije isteka roka.
“=Zovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik ili 1zvr3ni direktor Udruge, pismenim putem, najmanje osam
“=72 prije odrZavanja.

=2nice vodi Predsjednik ili Izvréni direktor. U slucaju sprijeenosti predsjednika ili izvrSnog direktora,

- =2nicu vodi Predsjednik Upravnog odbora Udruge.

Clanak 28.
“.znredna sjednica Skup3tine mora se sazvati ako to tra¥i Upravni odbor ili 20 % redovnih &lanova Udruge.
=/0om zahtjevu sazivanja izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
=2nice. Ako predsjednik ili izvréni direktor ne sazovu Skupstinu na zahtjev predlagata u roku od 30 dana
“Z vodnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagatelj.

Clanak 29.
-2 uke Skupstine su vaZece i kad &lanovi odluku podrze i izglasaju telefonski, & — mailom ili video
~munikacijom. Ovakve odluke donositi ¢e se kada treba djelovati Zurno ili kada ne postoji moguénost

=:72janja svih ¢lanova.




Clanak 30.
= uCaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu skupstine saziva Predsjednik Ciji je mandat istekao ili
sni direktor Udruge, Upravni ili Nadzorni odbor ili 20% redovnih ¢lanova Udruge prema postupku
- sanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 31.
_oStina moZe pravovaljano odluciti ako je prisutna natpolovi¢na veéina redovnih ¢lanova. Ako u zakazano
- =me nije prisutan potreban broj ¢lanova, sjednica ¢e se odgoditi za 15 minuta, no ako ni tad ne bude
sutan potreban broj ¢lanova, Skupstina moZe donijeti valjanu odluku temeljem glasova prisutnih, s time
“= oroj prisutnih ne moZe biti manji od 10% redovnih ¢lanova Udruge.
- =5anje nasjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluditi da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
~ ~zdu sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 32.
.pstina obavlja osobito ove poslove:

- usvaja Statut izmjene i dopune Statuta

- birairazrjeSava Predsjednika i Izvrsnog direktora Udruge kao osobe za zastupanje

- imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge

- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga kao i u
medunarodna udruZenja

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- proglasava pocasne ¢lanove Udruge

- razmatrai usvaja izvjeSca o radu svojih tijela i radnih tijela

- utvrduje opce zadace i smjernice djelovanja Udruge

- odluCuje o prigovorima i Zalbama

- odluluje o prestanku Udruge

- odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge

- obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 33.
~ukladno Zakonu, samo punoljetna, poslovno sposobna fizitka osoba, ako joj posiovna sposobnost nije
~duzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova, moZe zastupati Udrugu i zaklju&ivati pravne poslove uime i za
~z¢un Udruge.
-redsjednik Udruge je ujedno je i predsjednik Skupstine.




Clanak 34.
Predsjednika Udruge bira Skup3tina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe viSe puta biti
birana za Predsjednika Udruge. Predsjednik udruge saziva sjednice Skupstine.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom radu.
Ako je Predsjednik sprijeCen u svom radu njega zamjenjuje Izvrsni direktor.

Clanak 35.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen i prije roka na koji je izabran:

- na osobni zahtjev,

- opozivom

- ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama skupstine, upravnog i nadzornog odbora, ako

djeluje protivno zakonu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednik Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj skupstini Udruge.

Clanak 36.
Do opoziva Predsjednika moZe doéi iz razloga navedenih u ¢lanku 37. Postupak za opoziv Predsjednika
Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 redovnih ¢lanova Udruge. O zahtjevu za opoziv
Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udrugz koja se saziva u
skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena
natpolovi¢nom vecinom redovnih ¢lanova nazocnih na izvanrednoj Skupstini.

Clanak 37.
Predsjednik Udruge ima slijedeca prava i obveze:
- odgovoran za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovoran je za podnoSenje godisnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge
- sazivai predsjedava sjednicama Skupstine
- predlaZe strateskii operativni plan rada ukljucujuci i financijsku projekciju
- imenuje i opoziva predstavnike Udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
uclanila
- odreduje predstavnika Udruge na medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i drugim skupovima od
interesa za Udrugu
- odluCuje o partnerskim odnosima i projektnim prijedlozima za natjecaje
- potpisuje akte Skupstine
- naredbodavac je po proracunu Udruge
- starase o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora
- odluCuje o nabavci osnovnih sredstava i ulaganjima
- po potrebi angazira strucnjake




- obavljaidruge poslove od interesa za Udrugu i koje mu zakon i tijela Udruge stave u duZnost

Clanak 38.
"= svoj rad u Udruzi predsjednik moZe primati placu ili naknadu ako odlukom Skupstine nije drugacije

~dredeno.
IZVRSNI DIREKTOR

Clanak 39.
- ukladno Zakonu, samo punoljetna, poslovno sposobna fizitka osoba, ako joj poslovna sposobnost nije
-duzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova, moZe zastupati Udrugu i zakljuivati pravne poslove uime i za

z¢un Udruge.

Clanak 40.
zvrénog direktora Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe vise puta biti
sirana za lzvrénog direktora Udruge. lzvréni direktor udruge moZze sazivati sjednice Skupstine.

Za svoj rad izvréni direktor Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom

radu.

Clanak 41.
zvréni direktor Udruge moZe biti razrijeSen i prije roka na koji je izabran:
- naosobni zahtjev,
- opozivom
- ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama skupstine, upravnog i nadzornog odbora, ako
djeluje protivno zakonu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

U slu¢aju prestanka mandata izvrinog direktora Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog lzvrinog direktora Udruge za preostali dio mandata naizvanrednoj skupstini Udruge.

Clanak 42.
Do opoziva lzvrénog direktora moze dodi iz razloga navedenih u ¢lanku 43. Postupak za opoziv izvrinog
direktora Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 redovnih ¢lanova Udruge. O zahtjevu za
opoziv izvrénog direktora Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se
saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Izvrdni direktor Udruge biti ¢e opozvan ako je odluka o opozivu
donesena natpolovi¢nom vecinom redovnih ¢lanova nazoc¢nih na izvanrednoj Skupstini.

Clanak 43.
Izvrdni direktor Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovoran za zakonitost rada Udruge
- koordinirarad Udruge
- donosi odluke o zaposljavanju
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine




- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvje$¢a Skupétini

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge

- sazivai predsjedava sjednicama Skupétine

- predlaZe strateski i operativni plan rada ukljucujui i financijsku projekciju

- imenuje i opoziva predstavnike Udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se Udruga
uclanila

- odreduje predstavnika Udruge na medunarodnim i nacionalnim stru¢nim i drugim skupovima od
interesa za Udrugu

- odlucuje o partnerskim odnosima i projektnim prijedlozima za natjecaje

- potpisuje akte Skupstine

- naredbodavac je po proracunu Udruge

- odlu€uje o nabavci osnovnih sredstava i ulaganjima

- po potrebi angaZira stru¢njake

- vodi i upravlja poslovima i donosi dokumente iz operativnog dijela poslova Udruge, a sukladno
odlukama Upravnog odbora;

- usuradnji s Predsjednikom Udruge priprema prijedloge op¢ih akata koje donosi Skupstinai Upravni
odbor u svojoj nadleZnosti;

- donosi odluke o zapogljavanju u Udruzi, pitanjima iz radnog odnosa zaposlenih i o povjeravanju
izvrSenja pojedinih poslova za Udrugu uz naknadu;

- potpisuje ugovore o radu s radnicima;

- brine se za financijsko poslovanje i namjensko tro3enje sredstava;

- rasporeduje poslove i radne zadatke radnika Udruge;

- donosi politiku placa;

- odreduje naknade $tete i nagrade radnicima;

- utvrduje strateske prioritete u podrudju financiranja aktivnosti: prati oglase natjetaja za
projekte/programe, pie projekte/programe, organizira timove | osobe 7za pisanje
projekata/programa, daje ideje za projekte/programe, prati rokove i osigurava potrebnu popratnu
dokumentaciju, koordinira timove i osobe koji su angazirani da piSu i provode programe i projekte;

- imenuje i opoziva voditelje projekata/programa;

- skrbiza permanentno informiranje javnosti o djelovanju Udruge;

- ostale obveze odreduju se u dogovoru s Predsjednikom i Upravnim odborom Udruge;

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom.

Clanak 44.
Za svoj rad u Udruzi izvréni direktor prima placu.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 45.

Upravni odbor Udruge izvje¢e o svom radu podnosi Skupstini kojoj je i odgovoran.
Upravni odbor ¢ine pet (5) ¢lanova Udruge. Bira ih Skupstina na 4 (Cetiri) godine;




Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje. Upravni
odbor moZe punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje 3 ¢lana, a odluke doriosi natpolovicnom
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Odluka o izboru predsjednika Upravnog odbora se donosi natpolovicnom vecinom glasova svih clanova
Upravnog odbora.

Sjednicu Upravnog odbora pisanim putem saziva i predlaZe dnevni red predsjednik Udruge odnosno
predsjednik Upravnog odbora, koji vodi sjednicu, a sazivanje sjednice mogu zatraZiti i 1zvrSni direktor, svaki
¢lan Upravnog odbora, te Nadzorniodbor.

Predsjednik Udruge ili izvr3ni direktor, ako je to nuzno, moZze pozvati ostale ¢lanove Upravnog odbora da
neke odluke donesu i izvan sjednice elektronskom postom ili telefonskim putem Sto se potvrduje na
sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

Skup&tina moze opozvati Upravni odbor, predsjednika, izvr$nog direktora ili drugog ¢lana Upravnog odbora,
zbog nedjelotvornosti u radu ili djelovanja suprotno propisima, ovom Statutu i odlukamaSkupstine.

Clan Upravnog odbora ne moZe biti ¢lan Nadzornog odbora.

Clanak 46.
Clan Upravnog odbora koji ne izvriava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Udruge moZe biti opozvan.

Clanak 47.
Upravni odbor obavlja sljedece poslove:
- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opc¢im aktima Udruge;
- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i prosljeduje Skupstini na usvajanje;
- razraduje i provodi odluke, zakljucke i smjernice Skupstine Udruge;
- potice, organizira, uskladuje i usmjerava aktivnosti od zajednitkog interesa za sve ¢lanove Udruge;
- utvrduje i donosi programe djelovanja;
- odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge;
- donosi opce akte Udruge;
- podnosiizvjes¢a o svom radu i druge materijale koji se upucuju Skupstini na razmatranje,
- donosi pravilnike i druge akte vaZne za reguliranje ovlasti i djelovanje tijela upravljanja i stru¢ne
sluzbe;
- suraduje s tijelima drzavne i gradske uprave, ustanovama, sluzbama i drugim cimbenicima na svim
pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;
- odlutuje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela Udruge;
- odlucuje o prijemu novih ¢lanova i o isklju¢enju ¢lanova iz Udruge;
- predlaZe razrieSenje predsjednika Udruge i izvrSnog direktora Skupstini na usvajanje;
- odlu€uje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim ¢imbenicima;
- odlutuje o stjecanju i koristenju imovine Udruge;
- odlutuje o prigovorima na odluku o suspenziji s duZnosti;
- odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluznim za promicanje aktivnosti Udruge;
- odlu€uje o udruZivanju Udruge u druge asocijacije
- razmatrai odlu¢uje o podnescima ¢lanova, kao i drugih podnositelja;




- uslucaju sprijeCenosti Predsjednika Upravnog odbora, bira ¢lana koji ga zamjenjuje
- uslucaju sprijeCenosti Predsjednika udruge i izvrsnog direktora, bira ¢lana koji ga zamjenjuje
- obavljaidruge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge

NADZORNI ODBOR

Clanak 48.
Nadzorni odbor je tijelo koje obavlja nadzor nad materijalnim i financijskim poslovima Udruge, kao i nadzor
nad primjenom opéih akata. Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana a bira ih skupstina. Na skupStini ¢lanovi
biraju predsjednika nadzornog odbora.

Clanak 49.
Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 50.
Nadzorni odbor vrsi i provjerava:
- pregled financijskog i materijalnog poslovanja
- postivanje zakona, Statuta i drugih opcih akata
- odluke Skupstine

Clanak 51.
Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvjes¢e Skupstini. Ukoliko Nadzorni odbor ucéi greske i propuste u
financijsko — materijalnom poslovanju i primjeni opéih akata i Statuta isti moZe sazvati izvanrednu skupstinu

Udruge.
UDRUZIVANJE | USTROJSTVO

Clanak 52.
Udruga moZe osnovati ustrojstvene oblike, timove, podruznice i jedinice koje nemaju svojstvo pravne
osobe, a djeluju pri Udruzi. PodruZnice se osnivaju ukoliko na odredenim podrucjima Udruga provodi vise
projekata, a izuzetno su opseznii vrijedni.
Odluke o takvim osnivanjima donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika i 1zvrSnog direktora Udruge.
Predsjednik i Izvrni direktor ¢e imenovati osobu ovlastenu za zastupanje takvih ustrojstvenih oblika. Takvi
oblici ¢e raditi sukladno ciljevima i djelatnostima propisanim Statutom Udruge kojim se ureduje prava i
obveze Udruge. Sve odluke koje se ticu funkcioniranja takvih oblika donosi Upravni odbor. Predstavnik
podruznice Udruge mora provoditi ciljeve i djelatnosti propisane Statutom Udruge a za svoj rad odgovoran
je osobama odgovornim za zastupanje Udruge. Ovakvi oblici nemaju svojstvo pravne osobe i zadrzavaju
reference Udruge osoba s invaliditetom ,PRIJATELJ“,

Clanak 53.
Udruga se moZe udruZivati u domace ili medunarodne saveze ili zajednice Udruga i u¢lanjivati se u domace
i medunarodne Udruge i institucije. Odluke o udruZivanju i u¢lanjivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge




oblike povezivanje Udruge kao i u medunarodna udruzenja donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika ili
lzvrSnog direktora.

SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUGE — NACIN STJIECANJA | RASPOLAGANJE

Clanak 54.
Imovinu Udruge Cine sredstva koja je Udruga stekla iz:

- Financiranih programa i projekata Udruge iz drZavnog proracuna i proracunz jedinica lokalne i
podrucne ( regionalne ) samouprave, resornih ministarstava te fondova i/ili inozemnih i/ili domacih
izvora

- dobrovoljnih priloga i darova pravnih i fizickih osoba

- Clanarina ¢lanova Udruge

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

- obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o Udrugama

- pokretne i nepokretne imovine Udruge

- drugih izvora sukladno Zakonu

Clanak 55.
Udruga raspolaZe svojom imovinom iskljucivo za ostvarivanje ciljeva i.obavljanje djelatnosti utvrdene ovim
Statutom u skladu sa Zakonom.

Clanak 56.
Udruga pribavlja sredstva na temelju obrazloZenih i financijski procijenjenih programa cljelovanja Udruge,
a utroSak dobivenih sredstava cbvezna je pravdati nadleznim tijelima.
Udruga osoba s invaliditetom ,PRIJATELJ” vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$ca, prema
propisima kojima se ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

PREDSTAVUANIE | ZASTUPANJE

Clanak 57.
Udrugu predstavljaju i zastupaju Predsjednik i Izvr$ni direktor Udruge u okviru svojih nadleznosti utvrdenih
ovim Statutom ili drugim aktima.
Udruge mogu predstavljati i druge osobe, ali ovlastene od strane predsjednika i izvrsnog direktora.

ODLUCIVANJE U TUELIMA

Clanak 58.
Tijela upravljanjai druga tijela Udruge rade i odlucuju na sjednicama. Za pravovaljanc od/ucivanje potrebno
je da na sjednici bude nazo¢no vise od polovice redovnih ¢lanova, a odluka se donosi vec¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova tijela. Ako u zakazano vrijeme nije prisutan potreban broj ¢lanova, sjednica ée se
odgoditi za 15 minuta, no ako ni tad ne bude prisutan potreban broj ¢lanova, Skupstina moze donijeti




valjanu odluku temeljem glasova prisutnih, s time da broj prisutnih ne moZe biti manji od 10% redovnih
¢lanova Udruge.

Clanak 59.
Odluke Skupstine su konacne.

Clanak 60.
O radu sjednica, tijela Upravljanja i drugih tijela vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zakljucci i odluke,
saZeci vodenih rasprava, imena prisutnih, vrijeme i mjesto odrZavanja te drugi vazni podatci.
Zapisnik uvijek potpisuje predsjedavajudi, zapisni¢ar i ovjerovitelj.

I1ZBOR | OPOZIV

Clanak 61.
Sva tijela Udruge i njihovi ¢lanovi su izborni i opozivi. Izbor i opoziv predsjednika Udruge i ¢lanova obavlja
se odredbama ovog Statuta.

Clanak 62.
Izbor Predsjednika udruge ,PRIJATELI”, izvrSnog direktora, ¢lanova.Upravnog i Nadzornog odbora obavlja
se glasovanjem i to dizanjem ruku. Mandat im traje 4 godine s moguc¢no3cu reizbora, ali im moze prestati i

prije roka na koji su izabrani usvajanjem ostavke i opozivom. O ostavci predsjednika, ¢lanova drugih tijela
odluéuje Skupstina.

Clanak 63.
Opoziv Clanova tijela Udruge , PRIJATELI primjenjuje se u slu¢aju kada zanemaruju svoju duznost ili djeluju
suprotno interesima Udruge i danim ovlastima, odnosno kada god ocijeni da ne provode njezine odluke i
zakljucke ili da se u svom radu ne pridrzavaju odredaba Statuta i zakona ili da naru$avaju ugled i
dostojanstvo Udruge.

PRESTANAK UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 64.

Udruga osoba s invaliditetom ,PRIJATELI” prestaje:

- Odlukom Skupstine Udruge

- Uslu&ajevima predvidenim Zakonom

- Odlukom Skupstine Udruge o pripajanje drugoj Udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom

Udruge razdvajanjem

Odluku o prestanku Udruge Skupstina donosi dvotrec¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja redovnih
¢lanova Udruge na Skupstini.
Skupstina ce donijeti odluku o prestanku kada ocijeni da vi$e ne postoji potreba za djelovanjem udruge ili
da udruga ne ostvaruje ili ne moZe ostvariti ciljeve radi kojih je utemeljena.



LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 65.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se ostvarenjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢&anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra Udruga.

Clanak 66.
Skupétina Udruge imenuje i opoziva likvidatora koji moZe biti fizicka ili pravna osoba, ¢lan Udruge ili fizicka
i pravna osoba koja nije ¢lan udruge. Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastena tijela i osoba
ovlastenih za zastupanje Udruge.

Clanak 77.
Obveze likvidatora:

- nadleznom uredu podnosi zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u roku od dana donosenja
odluke skupstine udruge o prestanku postojanja udruge ili pokretanja stecajnog postupka,

- provodi postupak likvidacije u roku od 60 dana od dana prestanka postojanja ucruge ili pokretanja
stecajnog postupka,

- utvrduje stanje na poslovnom racunu udruge, knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZzivanja,

- upuduje pozive vjerovnicima na prijavu potraZivanja i duznicima na placanja dugovanja

- raspodjeljuje preostalu imovinu udruge sukladno zakonu i/ ili Statutu

- obavjedtava nadlezni sud radi pokretanja stetajnog postupka u slucaju da imovina udruge nije
dovoljna za namirenje obveza.

Clanak 68.
U slucaju prestanka postojanja Udruge sva njena imovina ¢e se, nakon podmirenja vjerovnika i troSkova
sudskog i drugih postupaka, predat nekoj drugoj udruzi (ili udrugama), socijalnoj zadruzi ili nekoj ustanovi,
zakladi ili fondaciji istih ili sli¢nih ciljeva kao i udruga ,PRIJATELJ®, a na osnovu odluke Skupstine. Udruga
nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Ako se u sluCaju prestanka postojanja udruge iz
bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s predajom imovine sukladno statutu, preostalu imovinu ée
stedi jedinica lokalne samouprave na &ijem je podru¢ju sjediste Udruge. U slu¢aju da Skupstina Udruge ne
moze donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na Cijem

se prostoru nalazi sjediste udruge.
RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 69.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu ¢e postupati ¢asno, poSteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano €uvajudi vlastitu vierodostojnost i vierodostojnost Udruge. U obavljanju djelatnosti
Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge. Ako se dogodi spor izmedu
¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moZe rijediti kroz postupke propisane




ovim Statutom, Clanovi Udruge biti ¢e duzni pokusati taj spor rijesiti mirenjem. Ako postupak mirenja ne
uspije, Clanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleznim opéinskim sudom.

Clanak 70.
U sluCaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece
il moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne
u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 71.
U slucaju dvojbe o0 mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti migljenje od Upravnog
odbora Udruge. U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa ¢lan Udruge duZan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge. U sluCaju dvojbe o moguéem sukobu interesa ¢lan Udruge je duZan uginiti sve §to je
potrebno da odijeli privatni od interesa Udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni i
Nadzorni odbor.

Clanak 73.
Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi akti moraju biti uskladeni sa Statutom. Inicijativu za izmjene i
dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih €lanova udruge. Inicijativa za izmjene i dopune
Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku i Izvrinom direktoru koji su nadalje duZni prijedlog
izmjena i dopuna uvrstiti u dnevni red prve slijedece sjednice Skupstine. Prijedlog izmjena i dopuna statuta
mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje
prijedloga.

Clanak 74.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruge RH pri
nadleZnom tijelu drZavne uprave dubrovacko - neretvanskoj Zupaniji. Stupanjem na snagu ovog Statuta
prestaje vaziti Statut Udruge od 25.04.2015., te Odluke o izmjenama i dopunama Statuta od 22.02.2016. i
18.04.2017.

lzvrSni direktor Udruge
i osoba ovlasStena za zastupanje

= > Nikola Popovac
(= 115 Jopouac

| U Metkdvicu, 29.05.2020.
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Temeljem c¢lanka 32. Statuta Udruge osoba s invaliditetom Prijatelj, Skupstina je na sjednici
odrZanoj dana 05.07.2021. godine donijela Odluku o:

Izmjeni i dopuni Statuta Udruge osoba s invaliditetom ,Prijatelj” Metkovic

Mijenja se clanak 6. Statuta, te kao izmijenjen glasi:
Udrugu predstavlja i zastupa:
- predsjednik Udruge

Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada udruge
- vodi poslove udruge sukladno odlukama skup3tine ako statutom nije drukcije propisano
- odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruge
- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Mijenja se clanak 7. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 3.00 cm na kojem je uz rub otisnut
naziv: Udruga osoba s invaliditetom ,,PRIJATELJ” Metkovic i u sredini utisnut znak Udruge. Pecat
¢uvaju i ovlasteni su koristiti predsjednik i osobe koje on ovlaste.

Mijenja se ¢lanak 22. Statuta, te kao izmijenjen glasi:
Tijela Udruge su:

e Skupstina Udruge

e Predsjednik

e Upravni odbor

e Nadzorni odbor

Mijenja se ¢lanak 23. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge. Predsjednik Udruge, Upravni odbor, Nadzorni
odbor su izvrdna tijela upravljanja Udruge i vode ukupne poslove Udruge izmedu dviju sjednica
Skupstine.

Mijenja se clanak 24. Statuta, te kao izmijenjen glasi:



Skupstinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi Udruge. Skupstina ima mandat u trajanju od Cetiri
godine. Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge, te isti vodi sjednicu.

Mijenja se €lanak 27. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Sjednice skupstine mogu biti redovne, izvanredne i izborne. Redovne sjednice SkupS3tine
odrZavaju se najmanje jednom godisnje. Izborna sjednica skupstine odrZava se svake Cetiri godine
ili u iznimnim sluéajevima i prije isteka roka. Redovne sjednice Skupstine saziva predsjednik
Udruge, pismenim putem, najmanje osam dana prije odrZavanja. Sjednice vodi predsjednik. U
slu¢aju sprijecenosti predsjednika, Sjednicu vodi ¢lan Upravnog odbora Udruge.

Mijenja se €lanak 28. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

lzvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to traZi Upravni odbor ili 20 % redovnih
¢lanova Udruge. U svom zahtjevu sazivanja izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su
obvezni predlozZiti dnevni red sjednice. Ako predsjednik ne sazove Skup3tinu na zahtjev
predlagaca u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva sazvat ce je predlagatelj.

Mijenja se clanak 30. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu skupstine saziva predsjednik iji je mandat
istekao, Upravni ili Nadzorni odbor ili 20% redovnih ¢lanova Udruge prema postupku opisanom
u 29. &lanku.

Mijenja se ¢lanak 32. Statuta, te kao izmijenjen glasi:
Skupstina obavlja osobito ove poslove:
- usvaja Statut izmjene i dopune Statuta
- birairazrjesava predsjednika Udruge kao osobu za zastupanje
- imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
- imenuje i opoziva likvidatora Udruge
- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga kao
i u medunarodna udruzenja
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje3ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama
- proglasava pocasne ¢lanove Udruge
- razmatra i usvaja izvjesca o radu svojih tijela i radnih tijela
- utvrduje opce zadace i smjernice djelovanja Udruge
- odlucuje o prigovorima i Zalbama



odlucuje o prestanku Udruge

odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom

Mijenja se clanak 34. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine. Ista osoba moZe vise
puta biti birana za predsjednika Udruge. Predsjednik udruge saziva sjednice Skupstine.

Za svoj rad predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godi$nje izvjesce o
svom radu. Ako je predsjednik sprije¢en u svom radu njega zamjenjuje predsjednik Upravnog

odbora.

Mijenja se clanak 37. Statuta, te kao izmijenjen glasi:
Predsjednik Udruge ima slijedeca prava i obveze:

odgovoran za zakonitost rada Udruge

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

predlaZe strateski i operativni plan rada ukljucujucéi i financijsku projekciju

imenuje i opoziva predstavnike Udruge u medunarodne i nacionalne udruge u koje se
Udruga uclanila

odreduje predstavnika Udruge na medunarodnim i nacionalnim struénim i drugim
skupovima od interesa za Udrugu

odlucuje o partnerskim odnosima i projektnim prijedlozima za natjecaje

potpisuje akte Skupstine

naredbodavac je po prora¢unu Udruge

stara se o provedbi odluka i zakljuaka Skupstine i Upravnog odbora

odlucuje o nabavci osnovnih sredstava i ulaganjima

po potrebi angaZira strucnjake

obavlja i druge poslove od interesa za Udrugu i koje mu zakon i tijela Udruge stave u
duznost

vodi i upravlja poslovima i donosi dokumente iz operativnog dijela poslova Udruge, a
sukladno odlukama Upravnog odbora;



- priprema prijedloge opcih akata koje donosi Skupstina i Upravni odbor u svojoj
nadleznosti;

- donosi odluke o zaposljavanju u Udruzi, pitanjima iz radnog odnosa zaposlenih i o
povjeravanju izvrienja pojedinih poslova za Udrugu uz naknadu;

- potpisuje ugovore o radu s radnicima;

- donosi politiku placa;

- odreduje naknade Stete i nagrade radnicima;

- brine se za financijsko poslovanje i namjensko trosenje sredstava;

- rasporeduje poslove i radne zadatke radnika Udruge;

- utvrduje strateSke prioritete u podrucju financiranja aktivnosti: prati oglase natje¢aja za
projekte/programe, piSe projekte/programe, organizira timove i osobe za pisanje
projekata/programa, daje ideje za projekte/programe, prati rokove i osigurava potrebnu
popratnu dokumentaciju, koordinira timove i osobe koji su angaZirani da piu i provode
programe i projekte;

- imenuje i opoziva voditelje projekata/programa;

- skrbi za permanentno informiranje javnosti o djelovanju Udruge;

- ostale obveze odreduju se u dogovoru s Upravnim odborom Udruge;

Clanak 39. se brise.

Clanak 40. se brise.

Clanak 41. se brise.

Clanak 42. se brise.

Clanak 43. se brise.

Clanak 44. se brise.

Mijenja se clanak 45. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Upravni odbor Udruge izvjeS¢e o svom radu podnosi Skupstini kojoj je i odgovoran.

Upravni odbor ine pet (5) ¢lanova Udruge. Bira ih Skupstina na 4 (&etiri) godine;

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Upravni odbor moZe punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje 3 ¢lana, a odluke
donosi natpoloviénom vecinom glasova nazoénih &lanova.

Odluka o izboru predsjednika Upravnog odbora se donosi natpoloviénom veéinom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.



Sjednicu Upravnog odbora pisanim putem saziva i predlaZe dnevni red predsjednik Udruge
odnosno predsjednik Upravnog odbora, koji vodi sjednicu, a sazivanje sjednice mozZe zatraZiti i
svaki ¢lan Upravnog odbora, te Nadzorniodbor.

Predsjednik Udruge, ako je to nuZno, moZe pozvati ostale ¢lanove Upravnog odbora da neke
odluke donesu i izvan sjednice elektronskom poStom ili telefonskim putem Sto se potvrduje na
sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

Skupstina moZe opozvati Upravni odbor, predsjednika ili drugog ¢lana Upravnog odbora, zbog
nedjelotvornosti u radu ili djelovanja suprotno propisima, ovom Statutu i odlukama Skupstine.
Clan Upravnog odbora ne moie biti ¢lan Nadzornog odbora.

Mijenja se clanak 47. Statuta, te kao izmijenjen glasi:
Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge;

- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i prosljeduje Skupstini na usvajanje;

- razraduje i provodi odluke, zakljucke i smjernice Skupstine Udruge;

- potice, organizira, uskladuje i usmjerava aktivnosti od zajednickog interesa za sve ¢lanove
Udruge;

- utvrduje i donosi programe djelovanja;

- odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge;

- donosi opce akte Udruge;

- podnosiizvjeS¢a o svom radu i druge materijale koji se upuc¢uju Skupstini na razmatranje;

- donosi pravilnike i druge akte vazne za reguliranje ovlasti i djelovanje tijela upravljanja i
strucne sluzbe;

- suradujes tijelima drZavne i gradske uprave, ustanovama, sluzbama i drugim ¢imbenicima
na svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge;

- odlucuje o pokretanju postupka za opoziv ¢lanova tijela Udruge;

- odluduje o prijemu novih ¢lanova i o isklju¢enju ¢lanova iz Udruge;

- predlaZe razrjeenje predsjednika Udruge Skupstini na usvajanje;

- odlucuje o suradnji Udruge s tuzemnim i inozemnim ¢imbenicima;

- odlucuje o stjecanju i koristenju imovine Udruge;

- odluduje o prigovorima na odluku o suspenziji s duznosti;

- odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluznim za promicanje aktivnosti
Udruge;

- odluduje o udruzivanju Udruge u druge asocijacije

- razmatra i odlucuje o podnescima ¢lanova, kao i drugih podnositelja;

- usluaju sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, bira ¢lana koji ga zamjenjuje

- uslucaju sprije¢enosti predsjednika udruge, bira clana koji ga zamjenjuje

- obavljaidruge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge



Mijenja se ¢lanak 52. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike, timove, podruznice i jedinice koje nemaju svojstvo
pravne osobe, a djeluju pri Udruzi. PodruZnice se osnivaju ukoliko na odredenim podrucjima
Udruga provodi vise projekata, a izuzetno su opsezni i vrijedni.

Odluke o takvim osnivanjima donosi Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge.

Predsjednik ¢e imenovati osobu ovlastenu za zastupanje takvih ustrojstvenih oblika. Takvi oblici
¢e raditi sukladno ciljevima i djelatnostima propisanim Statutom Udruge kojim se ureduje prava
i obveze Udruge. Sve odluke koje se ti¢u funkcioniranja takvih oblika donosi Upravni odbor.
Predstavnik podruZnice Udruge mora provoditi ciljeve i djelatnosti propisane Statutom Udruge,
a za svoj rad odgovoran je osobama odgovornim za zastupanje Udruge. Ovakvi oblici nemaju
svojstvo pravne osobe i zadrzavaju reference Udruge osoba s invaliditetom ,PRIJATEL”.

Mijenja se ¢lanak 53. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Udruga se moZe udruZivati u domace ili medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se
u domacde i medunarodne udruge i institucije. Odluke o udruZivanju i u¢lanjivanju u saveze,
zajednice, mreZe i druge oblike povezivanje Udruge kao i u medunarodna udruZenja donosi
Skupstina na prijedlog predsjednika.

Mijenja se ¢lanak 57. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Udrugu predstavljala i zastupa predsjednik Udruge u okviru svojih nadleznosti utvrdenih ovim
Statutom ili drugim aktima.

Udruge mogu predstavljati i druge osobe, ali ovlastene od strane predsjednika.

Mijenja se ¢lanak 62. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Izbor predsjednika Udruge, ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora obavlja se glasovanjem i to
dizanjem ruku. Mandat im traje 4 godine s moguc¢noS$cu reizbora, ali im moze prestati i prije roka
na koji su izabrani usvajanjem ostavke i opozivom. O ostavci predsjednika, clanova drugih tijela
odlucuje Skupstina.

Mijenja se clanak 73. Statuta, te kao izmijenjen glasi:

Statut je temeljni opdi akt Udruge i svi drugi akti moraju biti uskladeni sa Statutom. Inicijativu za
izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge. Inicijativa za
izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku predsjedniku koji je nadalje duZan
prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti u dnevni red prve slijedece sjednice Skupstine. Prijedlog
izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta cije se izmjene i
dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.









