STRATESKI PLAN UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,,PRIJATEL)" METKOVIC
ZA RAZDOBLIE OD 2021. - 2024.

SNIMKA OKRUZENJA | ULOGA UDRUGE

Dubrovacko-neretvanska Zupanija najjuZnija je hrvatska Zupanija. Zbog granice s Bosnom i
Hercegovinom kod Neuma podijeljena je u dva dijela; dubrovacki dio s Koréulom, PeljeScem i
ostalim otocima dubrovackog priobalja te neretvanski dio. Zupanija je ukupne povrsine 9.272,37
km2 (10,32% ukupne povriine Hrvatske), od éega 1.782,49 km2 (3,1% povrsine RH) €ini kopneni
dio, a 7.489,88 km2 (80,78% povriine Zupanije ili 23% mora Republike Hrvatske) ¢ini morski dio.
Obalna je duljina Zupanije 1.024,63 km. Teritorijalno more koje pripada Zupaniji gotovo je
dvostruko veée od kopnenog dijela, no s obzirom na to da se gospodarska zona na moru proteze
do sredi$njeg dijela Jadrana, povrsina akvatorija DNZ-a znatno je veca i &ini oko 80% njezinog
ukupnog podrudja. Obala je razvedena te varira od zasti¢enih uvala s pjeskovitim plaZzama do
otvorenome moru izloZenih strmih obala s klifovima. Priobalje i otoke €ine poluotok Peljesac te
223 otoka, hridi i grebena. Najznaajniji naseljeni otoci su Korcula, Mljet, Lastovo i skupina
Elafitskih otoka kojoj pripada i Koloéep, najjuZniji naseljeni hrvatski otok. Prema posljednjim
procjenama DNZ ima ukupno 121.425 stanovnika (Procjena ukupnog stanovniStva RH po
Zupanijama sredinom 2018. godine; DrZavni zavod za statistiku RH, prosinac 2019. godine,
Zagreb).

TEMELUNI PODACI O OSOBAMA S INVALIDITETOM

U Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji, stanje na dan 03.05.2019. Zivi 8295 osoba s invaliditetom
od &ega su 5456 muski (66%) i 2839 Zene (34%) te na taj nacin osobe s invaliditetom cine 6,8%
ukupnog stanovnistva Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Najveci broj osoba s invaliditetom, njih
4157 (50%), je u radno aktivnoj dobi. Moguée je uoditi da je invaliditet prisutan u svim dobnim
skupinama a u 10% udjelu prisutan je i u dje¢joj dobi, 0-19 godina. Ukoliko se razmotri koliki je
udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu Zupanije, prema navedenim dobnim
skupinama, dolazimo do podatka da je Dubrovacko-neretvanska Zupanija ispod prosjeka za
ukupnu prevalenciju te prevalenciju po svim navedenim dobnim skupinama, naroéito za dobnu
skupinu 65+.

Prema dostupnim podacima o obrazovanju 60% osoba s invaliditetom nema zavr3enu osnovnu
gkolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Srednju struénu spremu ima 33% dok je 3%
osoba s visokom ili vifom struénom spremom. Specijalno obrazovanje nalazimo kod 4% osoba s
invaliditetom. Osobe s invaliditetom, prema podacima sustava socijalne skrbi, u najvecem broju
(86%) zive u obitelji dok ih 12% Zivi samo, a 0,3% ih ima udomitelja ili skrbnika. U nekoj od
ustanova boravi oko 1% osoba s invaliditetom. U nezadovoljavajué¢im uvjetima stanovanja Zivi
oko 12% osoba s invaliditetom. Oko 71% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi,
imaju potrebu za pomodi i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60. Iz Dubrovacko-



neretvanske Zupanije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rjieSenja o primjerenom obliku
Skolovanja za 931 osobu s time da je veéi broj mugkih osoba (63%). Ostecenja jezicno-govorno
glasovne komunikacije te specifi¢ne teskoce u uéenju najéeséi su specificirani uzroci koji odreduju
potrebu primjerenog oblika 3kolovanja dok je redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i
individualne postupke naj¢ed¢i oblik njezinog specificiranog provodenja. U Dubrovacko-
neretvanskoj Zupaniji Zivi 2020 branitelja s invaliditetom te 220 osoba koje imaju posljedice ratnih
djelovanja iz Il svjetskog rata ili su civilni invalidi rata i poraca.

VRSTE OSTECENJA

Najcesce vrste ostecenja kod osoba s invaliditetom s podruéja Dubrovacko-neretvanske zupanije,
na temelju Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN64/01) su ostecenja
drugih organa te ostecenja lokomotornog sustava.

Prikaz vrsta o3tecenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbitetne dijagnoze pridonose stupnju
funkcionalnog osteéenja osobe.

Vrste oStecenja Ukupan | % od ukupnog broja | Prevalencija/100
broj osoba s invaliditetom | stanovnika

Ostecenje drugih organa 2349 28,3 19
Ostecenje lokomotornog sustava 2280 27,5 19
Mentalna osteéenja 2182 26,3 18
Ostecenje sredisnjeg Zivéanog sustava 1469 17,7 12
Ostecenje glasovono govorne komunikacije | 683 8,2 6
Intelektualna osteéenja 609 7.3 5
Ostecenje vida 569 6,9 5
Prirodenje anomalije i kromosomopatije 292 3,5 2
Ostecenje sluha 277 3,3 2
Ostecenje perifernog Zivéanog sustava 252 3,0 2

Autizam 74 0,9 0,6

Najcesci uzroci ostecenja dusevnih poremecaja koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne
dijagnoze pridonose funkcionalnom ostecenju, pripadaju skupini organskih i simptomatskih
dusevnih poremecaja (FO0-F09) te shizofrenija, shizotipni i sumanuti poremecaji (F20-F29), dok
najces¢i uzroci lokomotornog sustava koji uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetna dijagnoza
pridonose funkcionalnom ostecenju pripadaju skupini artropatija (M00-M25) i dorzopatija (M40-
M54). Broj osoba sa 100% oste¢enjem moguce je prikazati samo, zbog nepostoja nja jedinstvenog
propisa, prikazom stanja u resorima koji koriste postotke za vrednovanje opsega ostecenja.
Takvim nacinom prikaza dolazimo do podataka da je u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji oko
0,7% od ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjestaceno kao osobe sa 100% otec¢enjem od &ega



je 29 u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 20 branitelja Domovinskog rata dok ih 9
ima 100% ostecenja kao posljedicu ratnih ili poratnih dogadanja u |l svjetskom ratu. U tablici su
prikazani podaci o dijagnozama koje se mogu kvalificirati kao teZi oblici invaliditeta.

MKB Sifra | Opis dijagnoze Broj osoba
FOO-FO9 Organski i simptomatski dusevni poremecaji 790
F20-F29 Shizofrenija, shizotipini i sumanuti poremecaji 758
F84 Pervazivni razvojni poremecaj ( autizam) 74
G10-G13 | Sistemne atrofije koje zahvacaju sredisnji Ziv€ani sustav | 4
G70-G73 Bolesti mioneuralne veze i misi¢a 25
G80-G83 Cerebralna paraliza i ostali paraliti¢ni sindromi 461
H53-H54 | Vidni poremecaji i slijepoca 335
H90-H95 Drugi poremecaji uha 257
Q90 Down sindrom 51
S88 Amputacija obje potkoljenice 3
G35 Multipla skleroza 32

DJELOVANJE UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM ,,PRUATEL METKOVIC

Udruga osoba s invaliditetom , Prijatelj Metkovi¢ — skraceno UQSI Prijatelj — je neprofitna i
nevladina Udruga koja obavlja socijalno-humanitarne djelatnosti od vaZnosti za osobe s
invaliditetom. Udruga je osnovana 20. lipnja 2003. godine u Metkoviéu, a u veljaci 2004. godine
postali smo ¢lanicom Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida (HSUTI).

Podrucje djelovanja Udruge su dva grada (Metkovi¢ i Opuzen) i Cetiri opcine s pripadajuéim
naseljima (Slivno, Pojezerje, Kula Norinska i Zazablje) s ukupno 25 000 stanovnika. Na podrucju
grada Metkovica i Doline Neretve registrirano je 526 osoba s invaliditetom, od toga 119 djece i
mladih do 18 godina. Svrha osnivanja Udruge bila je okupiti osobe s tjelesnim invaliditetom i
uclaniti ih u Udrugu, privuéi pomazuce clanove i volontere i na taj nacin senzibilizirati javnost da
kao zajednica ponemo stvarati bolje Zivotne uvjete za osobe sinvaliditetom. Do sada je u Udrugu
uclanjena 240 osoba s invaliditetom, 46 pomazucih ¢lanova i 30-ak volontera.

uvoD

Strateski plan Udruge osoba s invaliditetom ,,PRIJATELJ" Metkovi¢ za period od 2021.-2024.
godine raden je temeljem analize postignuca Strateskog plana 2017.-2020., ostvarenih planiranih
ciljeva i aktivnosti, te nerealiziranih aktivnosti po planiranim prioritetima. Strateski plan 2021.-
2024. obuhvada opis, razloge osnivanja, ciljeve i zadaée Udruge, strukturu upravljanja, kljucne
zadatke te ocekivanja koja Udruga ima u buducem razvoju.

1. OPIS STRUKTURE | THELA UPRAVUANIJA



TUELA UPRAVLANJA

Udrugom po Statutu upravlja skupstina koja se sastoji od redovnih &lanova Udruge. Upravni
odbor je tijelo koje ima 5 ¢lanova. Upravni odbor provodi odluke Skupstine, razmatra i usvaja
planove i programe rada, razmatra i usvaja financijske izvjestaje, te donosi sve odluke koje su
bitne za rad Udruge. Nadzorni odbor je tijelo koje kontrolira rad i poslovanje Udruge, te o svojem
radu izvjestaje podnosi Skupstini. Nadzorni odbor sastoji se od 3 &lana.

Osobe ovlastene za predstavljanje i zastupanje Udruge su predsjednik i izvr3ni direktor.

2. VIZUA I MISUA

VIZUA

Vizija Udruge je stvaranje uvjeta ukljucivanje osoba s invaliditetom i djece s pote$ko¢ama u rastu
i razvoju u sve segmente druStva, te promjena drustvene svijesti o moguénostima i
sposobnostima osoba s invaliditetom i djece s potesko¢ama u rastu i razvoju.

MISUA
Misija Udruge su sve djelatnosti vezane uz drustvenu brigu i zastitu osoba s invaliditetom i djece
s teSkoCama u razvoju, njihovo zaposljavanje te unaprjedenje njihove uloge i poloZaja u drustvu.

3. CIUEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Udruga je osnovana u cilju promicanja i ostvarivanja zajedni¢kih humanitarnih, zdravstvenih,
odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, rekreacijskih i drugih interesa svojih
¢lanova, kao i u promicanju i ostvarivanju ljudskih prava svojih ¢lanova.
Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovanje u osiguravanju potpune integracije osoba s
invaliditetom i djece s potesko¢ama u rastu i razvoju. Integracija se ostvaruje ravnopravnim
sudjelovanjem u:

- politickom, javnom i kulturnom Zivotu;

- procesu odgoja i obrazovanja;

- zaposljavanju;

- zdravstvu i rehabilitaciji;

- socijalnoj zastiti;

- pravnoj zastiti i zastiti od nasilja;

- istraZivanju i razvoju te drugim Zivotnim podrugjima.
Konachni cilj Udruge je potpuna socijalna integracija osoba s invaliditetom i djece s poteskoéama
u rastu i razvoju, koja pak takvim osobama omogucava samostalno Zivljenje. Posebni cilj Udruge
je poticanje drustvene zajednice za stvaranje materijalnih i financijskih preduvjeta za rad i
djelovanje Udruge i razvoj na ekonomskim principima i prema postignutim rezultatima.
Podruéja djelovanja sukladno ciljevima Udruge su:



Demografska politi¢ka kultura
Gospodarstvo

Kultura i umjetnost

Ljudska prava

Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost, istraZivanje
Socijalna djelatnost

Zastita zdravlja

Zastita okolisa

U svrhu ostvarivanja ciljeva Udruga obavlja slijedeée djelatnosti:

Demokratska politicka kultura:

Prevencija nasilja (prevencija nasilja medu djecom, mladima i u obitelji)
Volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva)

Promicanje drustvene solidarnosti i dobrog upravljanja

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

Razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice

Javno informiranje i mediji (promicanje medijske pismenosti)

Gospodarstvo

Socijalno poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva)
Strukovne udruge u gospodarstvu

Kultura i umjetnost

Medijska kultura (organiziranje kulturnih, zabavnih dogadanja, likovnih kolonija)

Ljudska prava

Pravo na pristup informacijama

Pravo na zastitu osobnih podataka

Suzbijanje i zastita od diskriminacije (ravnopravnost spolova, zastita obitelji, zastita
prava djece, zastita prava osoba starije Zivotne dobi)

Medunarodna suradnja

Razvojna suradnja (demokratska tranzicija, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost
spolova, unapredenje zdravlja)
Medunarodna prijateljstva

Obrazovanje, znanost i istraZivanje

Odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, cjeloZivotno uéenje i
obrazovanje odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje ljudskih prava)

Socijalna djelatnost



Socijalna pomoc¢ i podrska (socijalna pomo¢ i podrska starijim osobama, osobama s
invaliditetom, pomo¢ i podrika djeci i mladima, nezaposlenima, obiteljima na margini
drustva, Zrtvama obiteljskog nasilja, osobna asistencija, rehabilitacija, prilagodeni
prijevoz ¢lanova)

Socijalne usluge (savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrika,
skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi, organiziranje slobodnih aktivnosti,
poboljSanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljué¢enih osoba)

Humanitarna pomo¢

e Zastita zdravlja

Preventivno djelovanje, unapredenje i zastita zdravlja
Unapredenje kvalitete Zivota starijih osoba

e 7Zastita okolisa

Unapredenje kakvoce okolisa

Popularizacija o¢uvanja okoli3a i prirode , odnosno edukacija gradana

Edukacija i promocija Zivotnih stilova u podruéju gospodarenja otpadom, izbjegavanje
nastanka otpada, recikliranje otpada, pravilno postupanje s otpadom

Sa svrhom ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, a kao dio svojih

dopustenih gospodarskih djelatnosti obavljati slijedece djelatnosti:

Pruzanje usluga rehabilitacijskih terapija (logoped, edukacijskih rehabilitator,
psiholog, neurofeedback terapeut, pedagog, socijalni radnik, radni terapeut)

Usluge iznajmljivanja ortopedskih pomagala

Izrada i prodaja suvenira od gipsa, gline, tekstila, parafina i drva

Usluge prijevoza osoba s invaliditetom prilagodenim kombi vozilom

Tiskarske djelatnosti

4. POSTIGNUCA | DJELOVANJE UDRUGE U RAZDOBUU 2017. - 2020.
Svojim djelovanjem Udruga je doprinijela promjeni kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i djece

s poteskocama u rastu i razvoju na svom podrudju djelovanja. Kvalitetnim upravljanjem s

imovinom i financijskim resursima, te ulaganjem u ljudske resurse Udruga je stvorila uvjete za
daljnje jaCanje i izgradnju kapaciteta za sudjelovanjem na raznim natjecajima domacdih i stranih

donatora. Tijekom proteklog razdoblja Udruga je nastojala ispuniti sve zadatke i ciljeve koji su

zacrtani i Statutom Udruge, a sve u svrhu pobolj$anja polozaja osoba s invaliditetom i djece s
teSko¢ama u rastu i razvoju, njihove integracije te priznavanja jednakosti.

Od svog osnutka Udruga je u svoje €lanstvo primila preko 250 osoba (sa razlicitim osteéenjima)
kojima je potrebna pomo¢, savjet i podrika.



Udruga je od 2007. pocela prijavljivati projekte na razne natjecaje te je u periodu od 2007. do

danas 2021.g. prijavila ukupno 182 projekta i programa u koristi osoba s invaliditetom i djece s
potesko¢ama u rastu i razvoju.

Projekti i programi $to Udruga trenutno provodi su:

Osobni asistent na nacionalnoj razini financiran sredstvima MRMSOSP

Osobnom asistencijom do socijalne ukljuéenosti Il financiran sredstvima ESF

Pomocnik u nastavi u DNZ financiran sredstvima MZO

ZA mobilnost starijih osoba u dolini Neretve financiran sredstvima MRMSOSP
Institucionalna podrska financirana od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
Socijalnim uslugama do zaposljavanja i aktivnog uklju€ivanja u zajednicu financiran
sredstvima MRMSQOSP

Predskolica — temelj zdravog odrastanja financiran sredstvima MZ

Socijalne usluge kroz potpisan Ugovor o psihosocijalnoj podrici financiran sredstvima
MRMSOSP

Udruga ima razvijene partnerske/suradnicke odnose sa sliénim ili srodnim Udrugama na teritoriju

RH, a po potrebi i Sire.

5. CILUEVI STRATESKOG PLANA
Kako bi ostvarila svoj cilj Udruga ¢e za period 2021.-2024. odrediti slijedeée prioritete - ciljeve u
svrhu poboljsanja poloZaja osoba s invaliditetom i djece s potesko¢ama u rastu i razvoju, na svom

podrudju djelovanja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

socijalna skrb, razvoj i povecanje kvalitete socijalnih usluga

mobilnost i pristupacnost osobama s invaliditetom

zaposljavanje osoba s invaliditetom

informiranje, komunikacija i podizanje razine svijesti lokalne i ire zajednice
sudjelovanje osoba s invaliditetom u javnom Zivotu, kulturi i sportu

jacanje organizacijske strukture Udruge i ulaganje u ljudske potencijale

U okviru prioriteta — Socijalna skrb, razvoj i poveéanje kvalitete socijalnih usluga Udruga ce:

nastaviti suradnju i pospjesiti istu sa nadleZznim Ministarstvima

nastaviti suradnju sa centrima za socijalnu skrb na podruéju djelovanja

novim Clanovima pruZiti podrsku, informirati ih o pravima iz sustava socijalne skrbi
razvijati suradnju i partnerske odnose sa sli¢nim i srodnim Udrugama radi zajednickog
djelovanja na poboljSanju socijalnog statusa osoba s invaliditetom i djece s potesko¢ama
u rastu i razvoju

osigurati sredstva putem projekata/programa za pruzanje oblika razli¢itih socijalnih

usluga



U okviru prioriteta — Mobilnost i pristupacnost osoba s invaliditetom Udruga ce:

nastaviti djelovati u smjeru omogucavanja pristupacnosti Sto veCem broju ustanova i
institucija i ostalih objekata koji do sada nisu bili pristupaéni osobama s invaliditetom. U
tom pravcu Udruga ¢e povecati suradnju sa jedinicama lokalne uprave i samouprave na
podrudju djelovanja.

omoguéiti élanovima Udruge, narocito onima u ruralnim podruéjima koji su prometno
izolirani, dostupnost zdravstvenim i slicnim uslugama, omoguciti im dolazak na kreativne
i rekreativne aktivnosti u prostorijama Udruge. Ove aktivnosti ¢e se odraditi koristenjem
kombi vozila Udruge.

U okviru prioriteta — Zapo$ljavanje osoba s invaliditetom Udruga ce:

pisati projekte/programe u korist povecanja zaposljivosti stope osoba s invaliditetom
kontinuirano pratiti natjecaje u svrhu zaposljavanja osoba s invaliditetom

povecati aktivnosti kojima ce se potencijalne poslodavce dodatno informirati o osobama
s invaliditetom kao mogudim zaposlenicima, te im ukazati na moguénost koristenja
sredstava tj. olaksica pri njihovom zaposljavanju

motivirati nezaposlene osobe s invaliditetom za ukljucivanje na trZiste rada putem
aktivnog traZenja zaposlenja ili samozaposljavanja, te ih upoznati s mogucnostima
koristenja poticajnih sredstava

nastaviti suradnju sa HZZ-om

nastaviti i pospjesiti suradnju sa svim relevantnim subjektima koji mogu utjecati na
povecanje zaposljivosti osoba s invaliditetom

dodatno educirati djelatnike a posebice osobe s invaliditetom zaposlene na podrucju
drustvenog poduzetnistva radi poboljsanja kvalitete usluge

omoguditi osobama s invaliditetom kontinuirano usavr3avanje i stjecanje znanja i vjestina
koje ¢e se primjenjivati u radu na strojevima za izradu suvenira i uporabnih predmeta

U okviru prioriteta — Informiranje, komunikacija i podizanje razine svijesti lokalne i Sire

zajednice Udruga ce:

organizirati promidzbene, informativne i kreativne radionice i dogadaje radi obiljezavanja
svih znacajnih datuma vezanih za osobe s invaliditetom i djecu s poteSko¢ama u rastu i
razvoju

u suradnji sa jedinicama lokalne/regionalne uprave organizirati okrugle stolove i tribine
na kojima e se govoriti o Zivotnim iskustvima osoba s invaliditetom

putem medija upoznavati javnost sa radom osoba s invaliditetom, njihovim uspjesima i
mogucnostima, ali i potrebama

nastaviti suradnju sa odgojno-obrazovnim institucijama u podrucju upoznavanja djece i
ucenika sa osobama s invaliditetom i djece s potesko¢ama u rastu i razvoju



putem web stranice www.uosim.hr i facebook stranice redovito objavljivati aktivnosti
Udruge

omoguditi kontinuirano usavrsavanje i stjecanje znanja za korisStenjem racunala kao oblik
komunikacije

izraditi promidzbeni letak o Udruzi i isti distribuirati na podrucju grada i Zupanije radi
upoznavanja javnosti o djelovanju Udruge

U okviru prioriteta — Sudjelovanje osoba s invaliditetom u javhom Zivotu, kulturi i sportu

Udruga ce:

kontinuirano provoditi rekreativne aktivnosti u prostorijama Udruge

sudjelovati u kulturnim manifestacijama jedinica lokalne uprave i samouprave, te na taj
nacin promovirati jednakost i ravnopravnost

putem projekata/programa osigurati sredstva za organizaciju poludnevnog boravka za
osobe s invaliditetom

omoguciti osobama s invaliditetom sudjelovanje u politickom Zivotu lokalne, pa i Sire
zajednice

U okviru prioriteta — Jacanje organizacijske strukture Udruge i ulaganje u ljudske potencijale

Udruga ce:

omoguditi rukovodedim tijelima kontinuirano usavriavanje vezano za rukovodenje i
upravljanje Udrugom

nastaviti suradnju s postojec¢im Udrugama radi zajednic¢kog djelovanja u javnosti
osigurati sredstva za zaposlene osobe s invaliditetom te iznalaziti izvore financiranja za
njihovo zadrzavanje

koristiti mjere zaposljavanja putem javnih radova i stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa

omoguditi zaposlenim osobama potrebne edukacije radi $to kvalitetnijeg funkcioniranja
Udruge

sudjelovati na okruglim stolovima, radionicama, seminarima koje organiziraju
Ministarstva, savezi i ostali pravni subjekti, a na kojima se rjeSavaju pitanja vezana uz Zivot
osoba s invaliditetom

u rad udruge ukljuciti volontere

redovito odriavati sjednice Upravnog odbora i Skupstine radi informiranja Elanstva i
javnosti o radu Udruge

razvijati sektorske i medusektorske partnerske odnose koji mogu utjecati na poboljsanje
poloZaja osoba s invaliditetom i djece s potesko¢ama u rastu i razvoju



brojnost ¢lanova
dobri odnosi medu ¢lanovima
dostupnost i dobar protok informacija
spremnost na suradnju

podrska vaznih dionika

osigurane prostorije za rad Udruge
prilagodeno kombi vozilo

zaposlene osobe s invaliditetom
zaposleni struénjaci

raznovrsnost programa i projekata
usmjerenih na skupine na margini
prepoznatljivost Udruge na lokalnoj i
regionalnoj sredini

promoviranje volonterskog rada
razvijena gospodarska djelatnost

invaliditetom

Povjerenstvo za osobe s invaliditetom
na zupanijskoj ili drZavnoj razini
Operativni program grada Metkovica
i Dubrovacko — neretvanske Zupanije
Suradnja sa nadleZnim Ministarstvima
Suradnja sa Zavodom za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom
Zakon o socijalnoj skrbi i drugi zakoni
koji se ticu osoba s invaliditetom
Suradnja sa CZSS Metkovic¢

Suradnja sa HZZ-om

Suradnja sa slicnim ili  srodnim
Udrugama

Povezivanje u saveze

Dobra suradnja sa medijima

Konvencija o pravima osoba

ograniCenost i manjak financijskih
sredstava
e preopterecenost obavezama
e strah od neuspjeha
e teritorijalna disperzija ¢lanova
e neuspjeh plasiranja proizvoda na trZiste

e privremeno osigurane prostorije za rad

Moguc prekid financiranja od strane
drZzavnog proracuna

e Pasivnost i nedovoljna motiviranost
gradana u zajednici na probleme osoba s
invaliditetom

e Neprovodenje Zakona i pod zakonskih

akata




6. OCEKIVANI REZULTATI
Provodenjem Strateskog plana Udruge za period 2021.-2024. godine ocekuju se sljedeci rezultati:

stvoreni dobri partnerski odnosi i suradnja sa jedinicama lokalne uprave i samouprave,
ostalim institucijama i javnim ustanovama, te srodnim i slicnim Udrugama

raspolozivost i dostupnost potrebnih informacija svim élanovima Udruge

povecana kvaliteta i vrsta socijalnih usluga koje se pruzaju osobama s invaliditetom i djeci
s poteSkocama u rastu i razvoju

daljnje uklanjanje arhitektonskih, a narocito psiholoskih barijera djelujuéi putem medija i
promidZbenih materijala

omogucavanje pristupa svim vaznijim institucijama

stvoreni dobri odnosi sa HZZ-om i Centrom za socijalnu skrb za stvaranje preduvjeta za
zaposljavanje osoba s invaliditetom

kontinuirana suradnja sa svim medijima

stvorena javna prepoznatljivost Udruge

pruzanje i unapredenje pruzanja socijalnih usluga

poslovanje Udruge sukladno sa svim zakonskim propisima i aktima Udruge

povecan broj volontera

7. FINANCUSKI POKAZATEUI
Kako bi Strateski plan bio $to kvalitetnije proveden potrebno je osigurati i financijska sredstva

kojima c¢e se on provesti. U planiranom periodu Udruga osoba s invaliditetom ,,PRIJATEL"

Metkovi¢ namjerava osigurati financijska sredstva na nekoliko nacina iz razlicitih izvora.

Sredstva za redovan rad kojim se osigurava provodenje redovnih aktivnosti koje Udruga obavlja

svakodnevno te kojima se osiguravaju place zaposlenih djelatnika, planiraju se osigurati iz

nekoliko razli¢itih izvora i to:

Iz proracuna grada Metkovic¢a

Iz proracuna Dubrovacko — neretvanske Zupanije

Prijavnom na natjecaje Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom

Prijavom na natjedaje Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Prijavom na natjecaje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Prijavom na natjecaje Europskog socijalnog fonda

Prijavom na natjecaje Ministarstva zdravstva

Prijavom na natjecaje Ministarstva znanosti i obrazovanja

Prijavom na natjecaje Zaklade Hrvatska za djecu

Prijavom na natjecaje ostalih resornih Ministarstava

Prijavom na natjecaje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Donacijama pravnih i fizickih osoba



e Gospodarskom djelatnoscu

Nacela financijske politike Udruge
Kako bi se osigurana sredstva Sto kvalitetnije usmjerila Udruga e se voditi slijedeéim principima
upravljanja financijskom imovinom:

- odgovornost

- svrsishodnost

- racionalnost

- opravdanost

- transparentnost

8. ANALIZA | VREDNOVANJE PROVEDBE STRATESKOG PLANA

Na kraju svake godine na koju se odnosi ovaj Strateski plan Upravni odbor Udruge izvriiti ¢e
analizu odradenih aktivnosti i postignutih rezultata u prethodnoj godini. Temeljem tih saznanja
Udruga ¢e donijeti odredene zakljucke i smjernice za buduce djelovanje, unaprijediti postojedi
rad te unositi moZebitne izmjene.

Zakljucke i smjernice predstaviti ¢e Skupstini Udruge koja ¢e dati svoje primjedbe i prijedloge za
bududi rad. Po zavrietku trajanja Strateskog plana, Upravni odbor i Skupstina ée izvrsiti analizu
postignutih rezultata, te predloziti aktivnosti za izradu narednog Strateskog plana.

Analiza aktivnosti i postignutih rezultata biti c¢e objavljena na web stranici Udruge
(www.uosim.hr).

Metkovi¢, 21.12.2020.
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