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1. UVOD 
Udruga osoba s invaliditetom „PRIJATELJ“ Metković (u daljnjem tekstu: Udruga) je 
samostalna, dragovoljna, nestranačka i neprofitna udruga u koju se dragovoljno 
udružuju osobe s invaliditetom, roditelji osoba s invaliditetom i ostali građani radi 
unapređivanja rehabilitacije i zaštite osoba s invaliditetom i njihove što potpunije 
društvene afirmacije i resocijalizacije. 
Udruga ima svojstva pravne osobe i obavlja svoju djelatnost na području grada 
Metkovića i doline Neretve. Okuplja i zastupa osobe s invaliditetom kod kojih postoji 
različita tjelesna oštećenja, a okuplja i ostale građane koji svojim radom i djelatnošću 
mogu dati osobni doprinos rješavanju pitanja vezana uz rad i život osoba s 
invaliditetom. 
Osnovni ciljevi i zadaci Udruge su : 
- prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom  
- unapređivanje medicinske, edukativne, profesionalne, i socijalne rehabilitacije 

te zapošljavanje osoba s invaliditetom 
- radna rehabilitacija 
- povećanje socijalne uključenosti i integracije osoba s invaliditetom i djece s 

teškoćama u rastu i razvoju u društveni život zajednice 
- povećanje socijalne uključenosti i integracije učenika s teškoćama u rastu i 

razvoju u redovitim školama i posebnim odgojno – obrazovnim ustanovama 
- praćenje i predlaganje izmjena i dopuna zakonskih propisa u korist osoba s 

invaliditetom i djece s teškoćama u rastu i razvoju , pružanje pomoći u 
ostvarivanju njihovih zakonskih prava 

- organiziranje društvenih, kulturnih, zabavnih, rekreativnih i sportskih aktivnosti 
članova 

- obavljanje izdavačke djelatnosti u cilju informiranja članova i javnosti o 
problematici iz ove domene  

- suradnja sa srodnim udrugama i institucijama 
- razmatranje i rješavanje ostalih pitanja od interesa za redovne članove i njihove 

obitelji iz djelokruga rada udruge 
- humanitarna djelatnost udruge obavlja se prikupljanjem materijalnih i 

financijskih dobara i njihova raspodjela socijalno ugroženim osobama s 
invaliditetom, te pružanje stručne i laičke psihosocijalne pomoći, pravne pomoći 
i poboljšanje zaštite zdravlja i osiguravanje poboljšanja kvalitete življenja svim 
potrebitim osobama s invaliditetom.  

- aktivnosti u cilju zaštite djece s poteškoćama u rastu i razvoju  
- organiziranje i pružanje pomoći djeci s teškoćama u rastu i razvoju  
- organiziranje i pružanje pomoći roditeljima djece s teškoćama u rastu i razvoju  
- organizacija stručne terapijske pomoći  ( logopeda, socijalnog radnika, radnog 

terapeuta) 
- psihosocijalna potpora i rehabilitacija djece s poteškoćama u rastu i razvoju 
- poticanje, edukacije i stručnog usavršavanja osoba koje rade s djecom s 

teškoćama u rastu i razvoju u skladu s posebnim propisima 
- razvijanje volonterstva  
- promicanje zaštite okoliša i prirode  

Rad Udruge i njegovih tijela je javan, a javnost rada osigurava se : 
- otvorenošću i dostupnosti javnosti sjednicama udruge 
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- redovnim saopćenjima za javnost,  
- objavljivanjem redovnih godišnjih financijskih izvještaja i izvještaja o radu, 
- putem web stranice, 
- na drugi pogodan način 

Ostvarivanje javnosti rada ne može biti u suprotnosti s interesima sigurnosti i obrane 
Domovine te drugim društvenim interesima utvrđenim Ustavom i zakonom. 

 

Ciljeve i zadatke Udruga provodi na slijedeći način: 
- suradnja s udrugama i asocijacijama, fondovima  i stručnim službama, 
- suradnja s lokalnim upravama i samoupravama, 
- angažiranje članova i suradnika na dragovoljnom radu, 
- izrada predmeta od : gline, gipsa i parafina kroz proces rehabilitacije.  
- organiziranje društvenih i stručnih skupova i sudjelovanje u skupovima i 

aktivnostima drugih subjekata, 
- izdavanje publikacija, pisanom i usmenom riječju, koristeći sredstva javnog 

priopćavanja,  
- suradnja sa srodnim Udrugama i institucijama, 
-  angažiranje članova u strukture društvenih organa i pozivanje njihovih 

predstavnika u tijela udruge  
- izrada projekata i programa u korist osoba s invaliditetom, djece s teškoćama u 

rastu i razvoju, njihovih obitelji i senzibiliziranje javnosti za njihovo ostvarivanje.  

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga, sukladno posebnim propisima, obavlja sljedeće 
gospodarske djelatnosti: 
 

- Pružanje usluga rehabilitacijskih terapija (fizioterapeut, logoped, defektolog, 

psiholog itd.);  

- usluge iznajmljivanja ortopedskih pomagala; 

- izrada i prodaja suvenira 
- usluge prijevoza osoba s invaliditetom prilagođenim kombi vozilom 

 
Ovaj Strateški plan Udruge predstavlja rezultat analiza i planiranja provedenih od 
strane predsjednika, izvršnog direktora, stručne službe, Predsjedništva i zaposlenika, 
a usvojen je na sjednici Predsjedništvu UOSI „PRIJATELJ“ Metković 23. prosinca 2016. 
godine. Ovaj strateški plan odnosi se na razdoblje 2017. - 2020. godine. 

 
2. ANALIZA OKRUŽENJA U KOJEM UOSI DJELUJE 

 

Područje na kojem djeluje UOSI “PRIJATELJ“ Metković je dolina Neretve koja pripada 
Dubrovačko–neretvanskoj županiji, a čine ga ukupno 7 gradova i općina kako slijedi: 
gradovi Ploče, Opuzen, Metković te općine Slivno, Kula Norinska, Zažablje i Pojezerje. 
Inače, ovo područje socijalno pokrivaju dva Centra za socijalnu skrb i to; Metković 
koji pokriva gradove Metković i Opuzen i sve 4 općine, te Ploče koje pokriva područje 
Ploča i pripadajući naselja. 
Glavna zemljopisna značajka područja obuhvaćenog djelovanjem UOSI-ja  je 
prostorna bliskost, ali i nedostatna prometna povezanost njegovih dijelova. Veći dio 
područja nalazi se u unutrašnjosti kopna, dok su dijelovi gradova Ploče i Opuzena te 
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općine Slivno primorski. S druge strane sve dijelove doline Neretve karakteriziraju 
ista ili vrlo slična  obilježja: klimatska,  gospodarska, socijalna, kulturna i povijesna 
- broj stanovnika- Područje doline Neretva ima površinu od 412.56km2, što u odnosu 
na površinu županije čini 23.15%, a sastoji se od 7 jedinica lokalne samouprave 
odnosno 4 općine i 3 grada. Na području doline Neretva živi 36.997 stanovnika što  
čini gotovo 30% ukupnog stanovništva DNŽ. Najnaseljenija područja doline Neretva 
su gradovi Metković, Ploče i Opuzen, dok su najslabije naseljena mjesta općine 
Slivno, Kula Norinska, Pojezerje te Zažablje. 
Dolina Neretve, glavno poljoprivredno područje DNŽ, ujedno je vrlo osjetljivo 
područje zbog ihtiološko-ornitološkog rezervata u jugoistočnom dijelu delte rijeke. 
Stoga se predlaže da se proglasi parkom prirode. 
Na cijelom području doline Neretve primarna zdravstvena zaštita najkvalitetnije je 
organizirana na području gradova Metković i Ploče, a provodi se preko Doma zdravlja 
te ordinacija obiteljske i stomatološke medicine. Osim navedenih gradova, ostale 
jedinice lokalne samouprave  nemaju Dom zdravlja. 
Specijalistička zdravstvena zaštita na području doline Neretve se ne pruža, pa se u 
slučaju težih zdravstvenih slučajeva stanovnici upućuju u Split i Dubrovnik. To je 

jedan od razloga zbog kojeg je potrebno dodatno jačati ulaganja u bolju i kvalitetniju 
prometnu povezanost sa županijskim središtem, Dubrovnikom. 
Socijalna skrb organizirana je jedino u gradovima Metković (Dom za odrasle osobe i 
rehabilitaciju Metković) i Ploče (putem centra socijalne skrbi), dok u ostalim 
dijelovima doline Neretva takve institucije ne postoje, iako bi njihova starosna 
struktura stanovništva to zahtijevala. Udomljavanje kao oblik brige za stare i 
nemoćne još nema sustavnog organiziranja i razvoja. 
Pored naprijed navedenog u dolini Neretve poglavito u gradovima razvijene su i 
Udruge civilnog društva koje skrbe za najugroženije skupine stanovništva. 

 

U strukturi gospodarstva najvažnije djelatnosti su: trgovina na veliko i malo, 
poljoprivreda, turizam i građevinarstvo. Na smanjivanje industrijske proizvodnje, 
posljednjih nekoliko godina najviše su utjecali problemi poslovanja, gubici i 
zatvaranje važnijih poduzeća na području doline Neretva. Također, zbog recesije i 
građevinarstvo je u posljednjih nekoliko godina zabilježilo smanjivanje poslovanja, 
prihoda i zaposlenosti. 
Sportsko-rekreacijske dvorane posjeduju samo gradovi Metković, Opuzen i Ploče, a 
pored nogometa najzastupljeniji od sportova je rukomet koji je svojevrstan brand za 
ovaj kraj. 

 
Broj i gustoća stanovništva 

 

Popis stanovništva RH iz 2011. godine pokazuje da na području doline Neretva živi 
oko 29% ukupnog stanovništva DNŽ. U odnosu na popis stanovništva iz 2001.  
godine, broj stanovnika povećao se za oko 1% pri čemu je potrebno naglasiti kako je 
porast stanovništva zabilježen jedino u gradovima Metković i Opuzen, dok ostale 
jedinice lokalne samouprave bilježe kontinuirani pad stanovništva. 

 
Obrazovna struktura stanovništva 

 

Obrazovna struktura ukazuje na dominaciju stanovništva sa srednjom stručnom 
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spremom. Prema spolnoj strukturi, žene imaju manju razinu obrazovanja te manji 
udio u ukupnoj radno aktivnoj populaciji. Izražen je visoki postotak stanovništva bez 
završene ili samo sa završenom osnovnom školom. 
U većini općina i gradova u dolini Neretve taj udio doseže i četvrtinu ukupnog 
stanovništva. Iznimka je grad Metković, u kojem se između 1991.-2001. bitno 
povećao broj stanovnika sa srednjom stručnom spremom (64,7% ukupnog 
stanovništva) kao i broj onih sa visokom stručnom spremom (11,1% ukupnog 
stanovništva). 

 
Školstvo 

 
Od ukupno 7 jedinica lokalne samouprave na području doline Neretva ustanove 
predškolskog odgoja imaju samo 3 (gradovi Metković, Opuzen i Ploče). Međutim, u 
većini jedinica lokalne samouprave postoji po jedna osnovna škola (5). Također, 
područne osnovne škole uspostavljene su u naseljima Vid i Prud. Srednje škole su u 
svega 3 jedinice lokalne samouprave (gradovi Metković, Opuzen i Ploče). Škole 
uglavnom imaju standardnu opremu, ali postoje potrebe za modernizacijom i 
suvremenim sredstvima za nastavu (informatička oprema i dr.). Nedostatak 
odgovarajućeg prostora  za   sportske aktivnosti  i  rekreaciju,  velik  je  deficit  u svim 

školama. Osnovne škole u Metkoviću ugradile su dizala za vertikalnu komunikaciju i 
prilagodile WC prostorije djeci s teškoćama u razvoju. Srednja škola i Gimnazija 
Metković isto tako su pomoću rampe omogućile vertikalno kretanje djeci u kolicima. 
Ovakvim prilagodbama i djeci s teškoćama omogućeno je školovanje i poslije 
završene osnovne škole. 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u izvješću o osobama s 
invaliditetom u Republici Hrvatskoj objavljenog u studenom 2016. godine, u Republici 
Hrvatskoj živi 511.850 osoba s invaliditetom od čega je 307934 muškog spola (60%) i 
203916 (40%). 

 
U Dubrovačko neretvanskoj županiji, stanje na dan 14.11.2016., živi 11078 osoba s 
invaliditetom od čega su 7060 muški(64%) i 4018 žene (36%) (tablica 1.) te na taj način 
osobe s invaliditetom čine 9% ukupnog stanovništva Dubrovačko neretvanske 
županije. Prema dostupnim podacima o obrazovanju 55% osoba s invaliditetom nema 
završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko obrazovanje. 37% ima srednju 
stručnu spremu dok je 4% osoba s visokom ili višom stručnom spremom. Specijalno 
obrazovanje nalazimo kod 4% osoba s invaliditetom. Osobe s invaliditetom, prema 
podacima sustava socijalne skrbi, u najvećem broju (84%) žive u obitelji dok ih 13% 
živi samo, a 0,2% ih ima udomitelja ili skrbnika. U nekoj od ustanova boravi 66 osoba s 
invaliditetom. U nezadovoljavajućim uvjetima stanovanja živi oko 11% osoba s 
invaliditetom. Oko 73% osoba, koje ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju 
potrebu za pomoći i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks 0-60.  
U evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 01. prosinca 2016. godine, bilo je 
evidentirano 5.992 nezaposlene osobe s invaliditetom (1,9% populacije nezaposlenih 
osoba). Od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom u 
evidenciji HZZ-a, 2.087 osoba (34,83%) nema radnog staža, a 1.734 osobe na Zavodu 
su prijavljene 5 i više godina. 
Oko 69% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podacima o obrazovanju, nema 
završenu osnovnu školu ili ima samo osnovnoškolsko obrazovanje. Oko 24% ima 
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srednju stručnu spremu dok je oko 3% osoba s visokom ili višom stručnom spremom. 
Specijalno obrazovanje zabilježeno je kod 3.672 osoba s invaliditetom. 
Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sustava socijalne skrbi, u  
najvećem broju (77%) žive u obitelji dok ih čak oko 20% živi samo. 2,6% ih boravi u 
ustanovi dok ih oko 1% ima udomitelja ili skrbnika. U nezadovoljavajućim uvjetima 
stanovanja živi oko 18% osoba s invaliditetom. 
Naprijed navedeni podaci za područje cijele republike Hrvatske uglavnom su isti ili 
približni i za područje doline Neretve. Sa stajališta djelokruga rada socijalnog radnika 
CZSS-Metković na poslovima zaštite invalidnih osoba evidentirano je blizu 200 
korisnika prava iz socijalne skrbi sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi: 

- 66 korisnika prava na status roditelja njegovatelja, 
- 37 korisnika osoba s invaliditetom korisnika prava na smještaj ili boravak u 

ustanovama socijalne skrbi, 
- 6 korisnika smještenih u udomiteljsku obitelj, 
- 1 korisnik prava usluge na integraciju, 
- 24 korisnika naknade do zaposlenja, 
- 4 korisnika prava na besplatne školske udžbenike, 
- 4 korisnika prava na troškove prijevoza radi školovanja, 
- 53 korisnika prava na doplatak za pomoć i njegu, 
- 236 korisnika prava na osobnu invalidninu. 

Ako uzmemo u obzir podatak sa zadnjeg popisa stanovništva koji se odnosi na broj 
od 17000 stanovnika sa područja općine Metković ispada da je udio  osoba  s 
invaliditetom u odnosu na ukupan broj stanovništva 1,18 %. Što se tiče korisnika 
pomoći za uzdržavanje od ukupnog broja (192) njih 51 čine osobe s invaliditetom. 
Članstvo udruga čine osoba s invaliditetom I to njih 218. Od toga broja 144  ili 66 % 
su muškarci, a 74 ili 34 % su žene. Dobna struktura članova izgleda ovako. Od 0 – 19 
godina imamo  35 članova ili 16 %, od 20do 40 godina imamo53 člana ili  24 %, od  41 
do 65 imamo 85 ili 39 %  i  preko 65 godina  45 članova ili 21 % 

 
3. DJELOVANJE UOSI „PRIJATELJ” 

 

UOSI od svog osnutka 18. srpnja 2003. godine kontinuirano djeluje i provodi mjere u 
cilju unapređenja kvalitete življenja osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u 
razvoju. 
Ciljeve UOSI ostvaruje kroz slijedeće djelatnosti: 
- okuplja djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom te njihove obitelji i 
druge zainteresirane građane s ciljem realizacije programa Udruge; 
- vodi evidencije djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom u lokalnoj 
zajednici, identificira i obrađuje podatke o njihovoj problematici (znanstveno- 
istraživački rad), te se zalaže za njeno  uklanjanje; 
- angažira stručnjake različitih profila iz pojedinih područja značajnih za djecu s 
teškoćama u 
razvoju i osobe s invaliditetom (logoped, fizioterapeut, rehabilitator, radni terapeut, 
socijalna radnik i dr.) za terapeutski rad; 
- potiče pozitivnu komunikaciju među djecom s teškoćama u razvoju i 
osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima 
- organizira radionice, igraonice i pomoć u učenju za djecu s teškoćama u razvoju 
i osobe s invaliditetom čime doprinosi unapređenju njihova psihosocijalnog rasta i 
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razvoja; 
- organizira društvene, kulturne, zabavne, sportske i rekreativne aktivnosti za 
djecu s teškoćama u razvoju, osobe s invaliditetom, njihove roditelje i obitelji i druge 
zainteresirane građane; 
- organizira poludnevni za djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom; 
te organizira provođenje njihovog slobodnog vremena 
- organizira grupe podrške za roditelje djece s teškoćama u razvoju i osobe s 
invaliditetom; pruža pravnu i psihosocijalnu pomoć i savjetovanje roditeljima djece s 
teškoćama u razvoju i osobama s invaliditetom 
- potiče djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom na bavljenje sportom; 
- organizira terapijsko jahanje, te i osigurava mogućnost stručnog usavršavanja 
članova udruge za provođenje terapijskog jahanja; 

- sustavno prati i zalaže se za zapošljavanje osoba s invaliditetom; inicira, planira 
i provodi programe koji potiču zapošljavanje osoba s invaliditetom kroz model 
socijalnog  poduzetništva, samozapošljavanja ili zapošljavanjem kod poslodavaca 
- zalaže se za unapređenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne 
rehabilitacije djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, te organizira istu na 
lokalnom nivou 
- zalaže se i djelomično provodi  organizaciju  prijevoza za članove Udruge 
- radi na humanizaciji odnosa prema djeci s teškoćama u razvoju i osoba s 
invaliditetom I  problemima separacije; 
- organizira stručne skupove , savjetovanja, seminare vezane uz problematiku 
djece s 
teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, te sudjeluje na istim  u organizaciji 
drugih Udruga i institucija; 
- surađuje sa drugim udrugama, mrežama i savezima osoba s invaliditetom, te 
pravnim i fizičkim osobama na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou koje 
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom; 
- sudjeluje u zajedničkim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i 
savezima u koje je Udruga udružena kao i udrugama koje programski djeluju u korist 
osoba s invaliditetom te drugim pravnim i fizičkim osobama s kojima je Udruga 
povezana u mrežu suradnika (Udruga MI Split, CEDRA Dubrovnik, Udruga DEŠA 
Dubrovnik, Udruga  Bubamara Vinkovci, TOMS Trogir, Udruga osoba s invaliditetom 
Sinj); 
- inicira, planira i realizira programe koji potiču volonterski rad; 
- izdaje stručni časopis i literaturu vezanu uz tematiku osoba s 
invaliditetom; te objavljuje i oglašava svoj rad putem medija; 
- potiče sve pravne i fizičke osobe na prilagođavanje postojećih javnih i 
poslovnih objekata i površina, te poštivanje zakonskih normi prigodom izgradnje 
novih objekata koji se koriste u javne i poslovne svrhe, a u cilju uklanjanja 
arhitektonskih barijera i omogućavanja mobilnosti i pristupačnosti; 
- prikuplja i raspodjeljuje humanitarnu pomoć za djecu s teškoćama u razvoju i 
osobe s invaliditetom koje su u socijalnoj potrebi; 
- sudjeluje u kreiranju politike za osobe s invaliditetom na lokalnom nivou, 
prati i predlaže izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s 
invaliditetom; 
- zalaže se za poštivanje prava osoba s invaliditetom, zastupa prava i interese 
osoba s invaliditetom koje se ne mogu samostalno zastupati, te pruža pomoć pri 
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ostvarivanju pojedinih prava putem instituta zagovaranja pred 
nadležnim institucijama; 
- bavi se drugim djelatnostima koje su od interesa za djecu s teškoćama u 
razvoju i osobe s invaliditetom sukladno zakonskim propisima. 
 
Najvažniji projekti i programi koje je UOSI provodila su od svog osnutka do danas  
su: 
-„UPALIMO MALO SVJETLO DA NE BI PROKLINJALI TAMU-SPOMEN DAN NA 
VUKOVAR” udruga provodi od 2005 godine. Cilj projekta je spomenuti se 18. 
studenog 1991. godine, dana kad je okupiran Vukovar. Članovi udruge u našoj 
radionici izrade potrebiti broj svijeća i onda ih na sam dan obilježavanja ponude 
građanima na prodaju. Počeli smo iz Metkovića 2005. godine i u ovom razdoblju 
aktivnosti paljenja svijeća i njihove prodaje proširili smo na pet županija: 
Dubrovačko-neretvansku, Splitsko-dalmatinsku, Šibensko-kninsku, Zadarsku i Ličko-
senjsku. Izradimo i do 65.000 svijeća i u svakom mjestu paljenja zapalimo po 1.700 
svijeća.  
Rezultati ovog projekta su: sjećanje na herojsku obranu, Vukovara, ukazivanje na 
sposobnost osoba s invaliditetom i na mogućnosti korisnog rada, humanitarno 
djelovanje kroz donacije, a od 2012 godine ga provodimo u partnerstvu s udrugama 
osoba s invaliditetom Trogir i Sinj. 
-„METKOVIĆ GRAD BEZ BARIJERA”-jedan od prvih projekata koji smo provodili dvije 
godine ,Uočivši da je ograničena pokretljivost jedan od najvećih problema osobama s 
invaliditetom i djeci s teškoćama u razvoju za uključivanje u svakodnevni život u 
Gradu Metkoviću, a samim tim i velika zapreka ka socijalizaciji odlučili smo ga 
eliminirati. U suradnji sa arhitektonskim savjetovalištem u HSUTI-ju napravili smo 
idejno rješenje uklanjanja arhitektonskih barijera. Natjecali smo se 2007. godine u 
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi odobrena su nam sredstva i izradili smo 
detaljne planove. Godine 2009. ponovno smo se natjecali kod istog donatora i 
odobrenim sredstvima uklonili barijere na svim pješačkim prijelazima u Metkoviću. 
Istodobno sa uklanjanjem arhitektonskih barijera na pješačkim prijelazima, vršili smo 
lobiranje i pritisak na lokalnu upravu, državne ustanove i privredne subjekte da 
omoguće nesmetan ulaz u svoje prostore osobama u kolicima. Uspjeli smo pa su nam 
sve obrazovne ustanove omogućile vertikalnu komunikaciju za djecu s teškoćama u 
razvoju. Nadalje ustanove poput Sportske dvorane, Gradskog kulturnog središta, 
Pošte, Crkve, Policijske  postaje, Općinskog suda, Robne kuće, sve bankarske kuće su 
napravile kose rampe i tako omogućile pristup osobama u kolicima. 
-„OSOBNI ASISTENT”, koji se kontinuirano provodi od 2006. U program je uključeno 
14 osoba s najtežim invaliditetom. Od 2015. provodimo i projekt Osobne asistencije 
financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda. Prvu godinu provođenja projekta 
bilo je uključeno 17 osoba s invaliditetom i taj projekt je odrađen s partnerom 
Udrugom osoba s invaliditetom Sunce Makarska, dok smo u 2016. godini s 
partnerom Humanitarna udruga Majka Terezija iz Gračaca osigurali osobnu 
asistenciju za 22 korisnika. Trenutno kroz nacionalni i ESF natječaj imamo 34 
korisnika. 
Od ovog projekta korisnici imaju izuzetno veliku korist. Izišli su, uz pomoć osobnih 
asistenata iz svojih domova, pokazali su lokalnom stanovništvu da se i oni mogu 
slobodno kretati i sukladno svojim sklonostima uključivati u život zajednice. Mnogi i 
skoro svakodnevno uključuju se u rad udruga i svojim aktivnostima mijenjaju svoje 
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okruženje. Veliki je nedostatak ovog projekta što on već 12 godina traje kao pilot 
projekt i u njega nisu uključeni svi potrebiti ove potpore. 
 
-„POMOĆNIK U NASTAVI“ provodimo 2012. godine uključili smo se i u projekt 
asistencije u nastavi koji provodimo kontinuirano svake školske godine, gdje svake 
godine osiguramo 5-8 pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju. 
-“ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM” - budući smo svojim 
aktivnostima osigurali  osobama  s  invaliditetom  povećanu  i  potrebitu  mobilnost 
krenuli smo u socijalizaciju članstva. Na natječaju u Ministarstvu zdravstva i socijalna 
skrbi 2008. godine na natječaju su nam kao jednokratna pomoć odobrena sredstva u 
za zapošljavanje četiri osobe s invaliditetom na poslovima izrade i prodaje suvenira i 
svijeća. 2009. godine ponovno smo se prijavili na natječaj za Osnovnu djelatnost 
kojoj je cilj bio nastaviti sa zapošljavanjem osoba s invaliditetom i odobrena su nam 
sredstva. Nakon toga smo 2010. i 2011. godine kandidirali smo projekt pod nazivom 
“Zapošljavanje osoba s invaliditetom” gdje su nam također odobrena sredstva. 
Zahvaljujući ovako odobrenim sredstvima zapošljivost u udruzi je stalno rasla pa smo 
sa četiri zaposlenika 2008. godine došli do deset zaposlenika 2012. godine. Radeći  
pod asistencijom edukatora ove osoba su došle do velike samostalnosti u svojim 
aktivnostima, a sama udruga je postala prepoznatljiva po svojim uradcima koje 
plasira u vlastitoj suvenirnici i na tržištu doline Neretve, Dubrovnika i Međugorja. 

 
-“INTENZIVNIJE UKLJUĈIVANJE OSOBA S INVALIDITETOM NA TRŽIŠTE RADA”  
Kako smo surađujući s našim partnerima Centrom za socijalnu skrb Metković i 
Hrvatskim zavodom za zapošljavanje Dubrovnik - poslovnica Metković uočili 
pomanjkanje želje za zapošljavanje kod osoba s invaliditetom, njihovih obitelji i samih 
poslodavaca osmislili smo trogodišnji program kroz koji vršimo edukaciju osoba s 
invaliditetom koji su voljni uključiti se. U suradnji sa Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje ustanovili smo listu potencijalnih korisnika koji su bili evidentirani u 
njihovoj evidenciji. Mentorica za zapošljavanje, viša socijalna radnica u Centru za 
socijalna, koja je i inače zadužena za osoba s invaliditetom, obavila je razgovor sa 
potencijalnim korisnicima njih pet i mi smo ih u  sklopu projekta “Zapošljavanje osoba 
s invaliditetom “zaposlili na određeno vrijeme u Udrugu. Kroz program smo zaposlili 
četvero osoba i to edukatora za rad na računalima inače osobu sa VSS dip.ecc, 
edukatora za rad sa glinom i edukatora za rad sa parafinom i gipsom, te vozača za 
kombi vozilo koje je prilagođeno prijevozu osoba u kolicima. U sklopu ovog programa 
koji još traje ostvarili smo velike rezultate. Sada imamo osam zaposlenih osoba s 
invaliditetom i još tri osoba se uz volonterski rad i asistenciju zaposlenika pripremaju 
za zapošljavanje. Ovaj projekt provodimo kontinuirano od 2010. godine i trenutno je u 
tijeku trogodišnji ciklus pod nazivom „Prevencija institucionalizacije djece i mladih, te 
edukacijsko rehabilitacijske aktivnosti, te mlađe OSI“ 
Zahvaljujući ovom program sami zaposlenici i članovi udruga osnovali su zadrugu 
”Prijateljica-socijalna zadruga” Metković koja ima 11 zaposlenih od toga 6 s 
invaliditetom koji uglavnom rade prodaju proizvoda izrađenih u radionici udruge 
“PRIJATELJ”. Cilj osnivanja zadruga je da se osoba s invaliditetom nakon što se 
osposobe za samostalan rad zaposle u zadruzi ili otvore samostalno obrt koji bi usko 
surađivao sa zadrugom.  

 

-“OSNOVNE DJELATNOSTI”-na ove natječaje smo se javljali dva puta i to 2009. 
godine kada su nam odobrena sredstva, koje smo uglavnom potrošili za zapošljavanje 
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osoba s invaliditetom. 
 
„PODRŠKA RANOJ INTERVENCIJI U DOLINI NERETVE“ financira Ministarstvo zdravlja 
i trenutno provodimo 2. godinu trogodišnjeg programa. Financijska sredstva za 
provedbu ovoga programa osigurana su do prosinca 2019. godine. Provodeći ovaj 
program osigurali smo rješavanje potreba za ranom intervencijom zapošljavajući 
radnog terapeuta dva logopeda i neurofeedback terapeuta. 

 
OSTALI PROJEKTI I DONACIJE - među ostalim projektima koji su nam odobreni su: 
-„Rehabilitacija djece s poteškoćama u razvoju i mladih OSI“ je projekt kojim Grad 
Metković kontinuirano od 2006. godine sufinancira plaću terapeuta zaposlenog u 
Udruzi 
-“I mi možemo čuvati okoliš”-projekt koji nam je odobren u Ministarstvu zaštite 
okoliša 2012 godine. Budući i sami u svojoj radionici proizvodimo nadgrobne svijeće-
lampione odlučili smo smanjiti količinu nastalog plastičnog otpada nakon upotrebe 
lampiona. Na groblja u dolini Neretve postavili smo žičane kontejnere u koje građani 
odlažu upotrijebljene lampione. Nakon toga se ti lampioni u prostorijama udruga 
recikliraju odvajajući poklopce od plastike iz koje nakon toga odvajamo i parafin. 
Poklopce i parafin ponovno upotrebljavamo, a plastiku meljemo i tako smanjujemo 
količinu otpada. Ovaj projekt namjeravamo provoditi i u budućnosti u suradnji sa 
socijalna zadrugom. Ovaj projekt namjeravamo provodimo kontinuirano od 2013. o 
vlastitom trošku. 

-„Rekreacijom do zdravlja“ - 2007 godine u Ministarstvu zdravlja i socijalna politike 
natjecali smo se sa ovim projektom i odobrena su sredstva, a odnosio se  na 
upražnjavane rekreacije terapijskim jahanjem. Ovaj projekt smo provodili u susjednoj 
nam Čapljini. Zbog nezainteresiranosti članova i slabog odaziva projekt  smo provodili 
samo jednu godinu. 
-„Mala škola keramike“-kako bi educirali naše članove zainteresirane za rad sa 
glinom kandidirali smo ovaj projekt u Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i 
odobrena su nam sredstva za provođenje radionica na kojima su naši edukatori 
usvojili izradu suvenira od gline. 
-„Približimo Naronu osobama s invaliditetom“ – ovaj smo projekt kandidirali u 
Ministarstvo turizma i za odobrena sredstva kojima smo kupili stambeno - poslovni 
kontejner, osposobili ga za suvenirnicu i locirali u antičku Naronu. 
-“Prozor u svijet”-projekt nam je odobren na natječaju u Ministarstvu znanosti, 
obrazovanja i sporta, gdje nam je odobreno 30 000,00 kuna. Projektne aktivnosti 
odnosile su se na uvezivanje članova udruga putem video kamera između sebe i sa 
udrugom. 
-„Inovativno zapošljavanje“ je natječaj Zavoda za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom putem kojeg smo u 205 i 2016 ostvarili potporu 
za nabavu opreme za izradu suvenira (laserska graverka i CNC stroj) koja je omogućila 
zapošljavanje 3 osobe s invaliditetom. 
-„Prijatelji pružaju ruku djeci“ je projekt koji se kontinuirano provodi kroz natječaj 
Ministarstva znanosti kroz izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje od 2015. godine 
kroz koji upoznajemo mlade s poviješću Grada Metkovića kroz različite segmente 
-„Javni radovi“ putem kojih uz financiranje od strane Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje zaposlimo 3-8 osoba, te na kraju financiranja svake godine u radnom 
odnosu ostavimo barem jednu osobu. Javne radove provodimo od 2010 godine 
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kontinuirano. 
 

Budući smo odmah nakon osnivanja udruga i planiranja projekata odlučili da se 
projekti nadopunjuju i da budu u funkciji rehabilitacije, radne terapije, zapošljavanja i 
socijalizacije kako naših članova tako i ostalih osoba s invaliditetom i djece s 
teškoćama u razvoju, nismo u stanju razlučiti što je posljedica odnosno rezultat 
provođenja jednog projekta. Zato ćemo u kratkim crtama nabrojiti najznačajnije 
rezultate našeg djelovanja u proteklom razdoblju. 
-ustanovili bazu podataka za naše članove 
-poboljšali mobilnost i pokretljivost osobama koje se otežano kreću ili se kreću 
pomoću invalidskih kolica 
-nabavili kroz razne vrste donacija 80 kolica, 44 ortopedska kreveta, 25 kolica- 
sjedalica za nuždu, 85 hodalica i veći broj štaka kojima se služe građani  doline 
Neretve 
-dobili prostor za djelovanje na dvije lokacije i to 150 m2 u Sportskoj 3 i 250 m2 u  ulici 
A. Starčevića 19, te 200 m2 u ulici Petra Krešimira IV koji služi kao radionički prostor. 
-uspostavili stalnu suradnju sa obrazovnim ustanovama 
-uspostavili stalno i vrlo uspješnu suradnju sa državnim ustanovama sa kojima 
partnerski nastupamo u projektima (CZSS i HZZ) 
-uspješnu i partnersku suradnju sa lokalnom i regionalnom upravom 
-uspješnu i partnersku suradnju sa državnom upravom 
-osigurali smo 34 osobnih asistenata za isto toliko korisnika 
-osigurali smo pet do osam asistenta u nastavi  
-nabavili opremu za radionicu i to dvije peći za glinu, veći broj kalupa za suvenire od 
gline, opremu za izradu posuđa od gline 
-nabavili tri stroja za izradu svijeća, kao i veći broj kalupa 
-napravili veliku količinu raznih kalupa za izradu suvenira od gipsa. 
-zaposlili 40 osoba od koji za sada 11 na neodređeno, a ostali na određeno vrijeme. 
Od toga su osam osoba s invaliditetom koje se u ovom periodu same financiraju 
-otvorili dvije suvenirnice u Vidu i Metkoviću, te prodajni štand u Dubrovačkoj luci na 
poziciji kruzera i jedan na otoku Lokrumu. 

 
Članstvo udruga čine osoba s invaliditetom i to njih 236. Od toga broja 144  ili 61 % 
su muškarci, a 92 ili 39 %  su žene. Dobna struktura članova izgleda ovako. Od 0 – 19 

godina imamo 41 članova ili 16 % , od 20do 40 godina imamo 59 člana ili 24 %, od 
41 do 65 imamo 89 ili 39 % i  preko 65 godina  49 članova ili 21 % 

 
Organizacijska struktura UOSI određena je Statutom, a čine je: 

 

-Skupština 
-Predsjednik 
- Predsjedništvo  
-Nadzorni odbor 
-Izvršni direktor 

 
Skupštinu Udruge čine svi članovi udruge dakle njih 236. 

 
Predsjednik UOSI:  Ante Puljević, ing prometa, umirovljenik, osoba s invaliditetom 
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Izvršni direktor: Nikola Popovac, dip. ekonomist 
 

Članovi Predsjedništva: 
 

1. Danijela Raič, radni terapeut ,zaposlenica, dopredsjednica 
2. Jurica Cvitić, elektrotehničar, zaposlenik edukator, voditelj radionice ,OSI 
3. Ines Dominiković SSS, ekonomski tehničar, obiteljska mirovina, osoba s 

invaliditetom, 
4. Željko Komazin, SSS, umirovljenik, osoba s invaliditetom u kolicima 

 
Nadzorni odbor : 

 

1. Vatroslav Vugdelija, mr sc.ravnatelj CZSS Metković 
2. David Buljubašić, vozač u Udruzi 
3. Boško Pavlović 

 
U stručnom tim UOSI “PRIJATELJ“ Metković čine: 

 

- Ante Puljević,predsjednik, ing prometa,OSI 
- Nikola Popovac, izvršni direktor, dipl.ecc 
- Danijela Raič, radni terapeut, zaposlenica, dopredsjednica 
- Jurica Cvitić, elektrotehničar, zaposlenik edukator, voditelj radionice ,OSI 
- Sanja Mustapić, SSS ekonomska 
- En Kovačević-VŠS tekstilni dizajner, zaposlenica, edukator 

MISIJA, VIZIJA I VRIJEDNOSTI DJELOVANJA  

Misija 
Promicanje socijalnog modela prema osobama s invaliditetom u društvu. Socijalni 
model kao osnovni problem naglašava odnos društva prema osobama s 
invaliditetom. Stavlja pojedinca u centar odlučivanja pri donošenju odluka koje se 
odnose na njega, te što je još najvažnije, smještava problem izvan osobe, u društvo. 
Osnovna ideja modela je da oštećenje koje objektivno postoji ne treba negirati, ali 
ono ne umanjuje vrijednost osobe kao ljudskog bića. 

Vizija 
Formiranje sustava podrške u lokalnoj zajednici koji će djeci s teškoćama u razvoju i 
osobama s invaliditetom omogućiti razvoj potencijala u svim vidovima življenja 
uključujući medicinsku, socijalnu, emocionalnu i radnu dimenziju te punopravno 
sudjelovanje u svim aspektima života u zajednici. 

 
VRIJEDNOSTI I PRINCIPI DJELOVANJA 

 

1. Dostojanstvo i autonomija, uključujući slobodu izbora i neovisnost osoba s 
invaliditetom 

2. Nenasilje 
3. Nediskriminacija i deinstitucionalizacija 
4. Puno i učinkovito sudjelovanje i uključivanje djece s teškoćama i osoba s 

invaliditetom u društvo, prema principa modela u zajednici utemeljene 
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rehabilitacije 
5. Jednake mogućnosti za rast i razvoj 
6. Prostorna pristupačnost 
7. Poštivanje sposobnosti razvoja djece s teškoćama na očuvanje vlastitog 

identiteta 
8. Poštivanje razlika i prihvaćanje invaliditeta kao djela ljudske 

različitosti  
9. Zapošljavanje i priprema za uključivanje na tržište rada 
10. Poštivanje Etičkog kodeksa članovima UOSI „PRIJATELJ“ 

 
4. Analiza UOSI ”PRIJATELJ” 

 

a) SWOT ANALIZA 
 

Unutarnje 

Snage Slabosti 

- Brojnost članova Društva; 
- Educiranost članova i podjela 

posla 
- Teritorijalna pokrivenost; 
- Motiviranost za rad i društveni 

napredak; 
- Dostupnost i dobar protok informacija; 
- Dobri odnosi među  članovima; 
- Raznovrsnost projekata i programa 

koje udruga provodi; 
- Podrška važnih dionika na lokalnom i 

regionalnom nivou 
- Suradnja s lokalnom i regionalnom 

samoupravom; 
 

- Pomanjkanje financijskih sredstava  
- Preopterećenost obvezama pojedinih 

zaposlenika 
- Strah od neuspjeha 
- Teritorijalna disperzija članova 
- Loša prometna povezanost  

 

Vanjske 

Prilike Prijetnje 

- Brojni domaći i strani donatori; 
- Trend društveno odgovornog 

poslovanja 
- Program Vlade RH 
- suradnja s Udrugama 
- Nacionalna strategija za potporu 

razvoju civilnog društva  
- Nacionalna politika za osobe s 

invaliditetom 
- Nacionalna politika za obitelj i mlade, 
- Korištenje EU fondova,  
- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom i 
drugi,  

- Članstvo u Povjerenstvu za osobe s 

- Učestale promjene vlasti na lokalnoj 
razini mogu utjecati na prekid suradnje 
i financiranja 

- Smanjenje proračunskih sredstava za 
rad udruga 

- Pasivnost građana za problematiku  
- djece s teškoćama u razvoju i osoba s 

invaliditetom 
- Neprovođenje Zakona  i pod zakonskih 

akata  
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invaliditetom grada Metkovića 
 

 
MOGUĆNOSTI FINANCIRANJA 

 

-Vlada Republike Hrvatske preko natječaja u svojim ministarstvima I uredima 
-Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva 
-Europski socijalni fond 
-Regionalna  uprava putem natječaja i donacija 
-Lokalna uprava putem natječaja i donacija 
-Javna poduzeća(HEP; Croatia osiguranje, INA) putem donacija 
-Razne zaklade I poduzeća putem natječaja 
-Prihodi ostvareni od dozvoljenih gospodarskih aktivnosti 
 
b) DIONICI  UOSI “PRIJATELJ“ 

 

- Članovi i korisnici Udruge 
Osobe s invaliditetom od UOSI očekuju: unapređivanje prava, unapređenje kvalitete 
življenja, razvijanje socijalnih usluga kroz projekte i programe, pružanje savjetodavne 
podrške i dr. 
Da bi se poboljšao rad udruge i uočile eventualne greške u vođenju članovi udruge i 
ostali korisnici moraju uzeti puno više učešća u radu udruge. 
-Obitelji članova Udruge 
-Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i programa usmjerenih na članove obitelji 
putem kojih se pruža potpora obitelji o skrbi člana  obitelji s invaliditetom. 

 
-Državna uprava, regionalna i Lokalna samouprava 
Suradnju na poboljšanju i ostvarivanju prava OSI na državnoj, u lokalnoj i regionalnoj 
zajednici. 
Dok udruga od državne lokalne i regionalne uprave očekuje potpora kroz  
financiranje programa i projekata UOSI i poboljšanju položaja UOSI u lokalnoj i 
regionalnoj zajednici. 

 

-Ustanove socijalna i zdravstvene skrbi na prostoru doline Neretve 

- Suradnja radi ostvarivanja prava članova na zdravstvene, obrazovne, kulturne 
usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo,dok od navedenih institucija udruga očekuje 
potporu i sudjelovanje stručnih djelatnika, lokalnih institucija. Nadalje očekujemo i 
mentoriranje u sferi zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 
 

Motivacija na zapošljavanje teško zapošljive skupine osoba s invaliditetom i suradnja 
s UOSI Prijatelj 

 

• Druge udruge u županiji i Republici Hrvatskoj 
Partnerstvo na projektima/programima, razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje 
javnosti. 

 
Mediji 
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Udruga će medijima pružati  informacija o  izazovima s kojima se suočavaju OSI,   te o 
događajima organiziranim od strane UOSI, a mediji će pratiti organizirana događanja 
i na taj način senzibilizirati javnost. 

 
c) Analiza korisnika 

 

- Osobe s invaliditetom od UOSI „PRIJATELJ“ Metković očekuju: unapređivanje prava, 
unapređenje kvalitete življenja, razvijanje socijalnih usluga kroz projekte i programe, 
pružanje savjetodavne podrške i realizaciju svojih prava predviđenih Konvencijom 
UN, zakonskim propisima i raznim pravilnicima 
-Obitelji osoba s invaliditetom od UOSI “PRIJATELJ“ Metković očekuju  razvoj usluga 
kroz aktivnosti projekata i programa usmjerenih na članove obitelji putem  kojih se 
pruža potpora obitelji o skrbi člana s invaliditetom. 

 
5. STRATEŠKI I SPECIFIČNI CILJEVI 2017. – 2020. 

 
STRATEŠKI CILJEVI 

 

1. Zagovaranje prava osoba s invaliditetom 
 

Specifični ciljevi 
 

1.1 Praćenje provođenja Konvencije na lokalnoj i državnoj razini: 
Nadležne upozoravati na ne poštivanje Konvencije UN o pravima osoba s 
invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju. Naročito insistirati na zakonskoj 
regulativi osobne asistencije i asistencije u nastavi kako bi ovaj vid potpore bio 
dostupan svim osobama s invaliditetom kojima ona na osnovu medicinske 
dokumentacije i pripada 

 
1.2 poticanje izrade lokalne strategije 
ponovno napraviti izmjene i dopune lokalne strategije za izjednačavanje mogućnosti 
osoba s invaliditetom i dostaviti je nadležnim službama na doradu. Insistirati da se 
ista  u najskorije vrijeme stavi na dnevni red Gradskog vijeća grada Metkovića. Isto 
napraviti i za Grad Opuzen. 

1.3 unapređenje prava i mogućnosti ostvarivanja povlastica u lokalnoj zajednici 
Obzirom na teško financijsko stanje u lokalnoj upravi ovim aktivnostima ćemo se 
baviti uvažavajući financijske prilike. Nastojat ćemo u partnerstvu sa  gradom  
osigurati ono što se financijski bude moglo ostvariti. 

 
1.4 suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s 
invaliditetom 
Radio Delta i Radio Narona su mediji koji su nas najbolje i najučinkovitije pratili u 
svim našim aktivnostima. Od ostalih medija, suradnja je uspostavljena s 
dopisništvima HRT i TV Jadran koji redovno izvještavaju o aktivnostima udruge. S 
dopisništvom Slobodne Dalmacije, Dubrovačkog vjesnika Večernjeg lista, 
dopisništvom Jutarnjeg lista, surađujemo po potrebi 
Najbolja suradnja je ipak ostvarena sa www.metkovic.hr i www.metkovic-
news.com.com Udruga ima i svoju web stranicu www.uosim.hr kao i facebook 

http://www.metkovic.hr/
http://www.metkovic-news.com.com/
http://www.metkovic-news.com.com/
http://www.uosim.hr/
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profil uosi prijatelj. 
 

2. Pružanje socijalnih usluga 
Specifični ciljevi 

 

2.1 Informiranje članova 
 

- I dalje redovito ažurirati web stranicu www.uosim.hr i na njoj objavljivati sve 
najbitnije vijesti o događajima u udruzi. 
- Svakodnevne pozive i obavijesti objavljivati i na Facebook profilu „uosi prijatelj“ 
U redovnim mjesečnim radio emisijama informirati članove i grđane o aktivnostima u 
udruzi 
- I dalje nastojati u dogovoru sa Radio Delta u program uvrstiti tjednu ili 
petnaestodnevnu sa emisiju o udrugama osoba s invaliditetom koju bi vodila naša 
članica djevojka s invaliditetom (patuljasti rast) 
-Nastaviti   suradnju   sa   dopisništvima   tiskanih i  elektroničkih medija  s  ciljem 
upoznavanja sa radom ove Udruge, kao i predstavljanja Udruge široj javnosti 

 

2.1.2. Širenje mreže korisnika kroz suradnju sa centrima za socijalnu skrb, Hrvatskim 
zavodom za mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i ostalim 
relevantnim ustanovama na području  doline Neretve 

 
2.2 Prijevoz članova 
U promatranom periodu nastaviti sa praksom prijevoza osoba s najtežom vrstom 
invaliditeta od kuće do potrebitih destinacija (prostorija udruge, Doma zdravlja, 
Doma umirovljenika, Sportske dvorane,). Udruga u svom posjedu ima dva kombi 
vozila koja su prilagođena za prijevoz osoba s invaliditetom. Inače prijevoz obavljamo 
od Ploča do Metkovića i okolnih mjesta do Metkovića, a troškove nastale prijevozom 
udruga plaća iz vlastitih sredstava. 

 
2.3 Usluga osobne asistencije 
-Projekt Osobni asistent počeli smo provoditi 2006. godine, kad su nam odobrena 
sredstva za 5 korisnika. Poslije nam je broj korisnika rastao iz godine u godinu. Da 
napomenemo da je na početku bilo bojazni korisnika oko uključivanja misleći da će 
izgubiti neku drugu potporu. Danas udruga ima 14 korisnika uključenih u projekt 

Osobne asistencije putem Nacionalnog natječaja te dodatnih 17 korisnika putem 
natječaja iz Europskog socijalnog fonda. 
U 2018. godini opet ćemo se kandidirati sa projektom osobne asistencije kao i sa 
projektom pomoćnika u nastavi. U projekt ćemo uključiti sve zainteresirane čiji je 
rezultat u Barthelovu indeksu ispod 50. Isto tako ćemo u suradnji sa obrazovnim 
ustanovama snimiti potrebe za asistencijom u nastavi i dobiveni broj korisnika 
kandidirati u natječaj. 

 
2.4 Usluge pomoći u kući 
Ovaj vid pomoći naša udruga ne upražnjava intenzivno, već povremeno i u vrlo malo 
obimu. Naime, Udruga je u suradnji sa Gradskom upravom još 2008. godine osnovala 
Udrugu „Otac Ante Gabrić“ kojoj je cilj pružanje usluga tuđe njege i pomoći u kući i 
dnevnog boravka. Udruga djeluje u našem iznajmljenom prostoru, a surađujemo na 

http://www.uosim.hr/
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partnerskom osnovu. 
Ipak naša udruga pomaže potrebiti oko raznih aktivnosti kad je potrebna fizička 
snaga oko unošenja ili iznošenja osoba u kolicima ili prijenosa ortopedskih pomagala. 
Ove aktivnosti namjeravamo nastaviti i dalje, a ako budemo imali dovoljno sredstava 
pokrenuli bi kuhanje obroka u našem prostoru. Udruga je još 2008. godine  od  
županije Dubrovačko Neretvanske dobila sredstva da na javnom natječaju kupi 
kompletnu opremu za kuhinju kapaciteta 200 obroka dnevno. Zbog recesije kuhinja 
nije u funkciji, ali je planiramo u narednom periodu aktivirati u suradnji sa udrugom 
„Otac Ante Gabrić“. 

 
2.5 Usluge rehabilitacije i radne terapije 

 

-Od osnutka i prvih doniranih sredstava vodstvo udruge se opredijelilo za 
rehabilitaciju kroz radnu terapiju i stvaranje radnih navika kod članova koji su se bili 
voljni uključiti se. Nadamo se kroz naredno razdoblje dobiti ugovor s Ministarstvom o 
pružanju psihosocijalne podrške jer su prvi koraci napravljeni i zadovoljili smo sve 
uvjete i sada čekamo ugovor s Ministarstvom. 
-Širenje mreže korisnika kroz suradnju sa centrima za socijalnu skrb, Hrvatskim 
zavodom za mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i ostalim 
relevantnim ustanovama na području  doline Neretve 

 
3. Stvaranje preduvjeta za samostalan ţivot u zajednici 
Specifični ciljevi 
3.1 Poticanje eliminiranja barijera 
U ovom segmentu na području grada Metkovića imamo vrlo malo toga za uraditi. 
Naime u Metkoviću smo oko 90 % arhitektonskih barijera uklonili i mobilnost djece s 
teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom povećali na najveću moguću mjeru. Ovih 
preostalih 10 % odnosi se na desnu stranu rijeke Neretve u ulice Andrije Hebranga i 
Zrinjsko Frankopanska u kojima će se u narednom periodu vršiti rekonstrukcija 
vodovodne mreže i onda će se i tu ukloniti barijere. 

 
4. Izgradnja kapaciteta udruge 
Specifični ciljevi 

 
Ljudskih resursa 

Odavna smo spoznali da udrugu možemo ojačati najprije jačajući ljudske potencijale. 
Zato smo se odlučili u udrugu privući i zaposliti mlade visokoobrazovane osobe sa 
znanjem engleskog jezika. Tako smo zaposlili diplomiranog ekonomistu na mjestu 
izvršnog direktora koji nam u isto vrijeme drži i edukacije za rad na računalima. 
Zaposlili smo i diplomiranog pedagoga VSS, radnu terapeuticu VŠS, te tekstilnu 
dizajnericu sa VŠS koja vrši edukacija za rad s tekstilom i glinom za osobe s 
invaliditetom. Pored njih zaposlili smo i dvije osobe s SSS koje su bile dugogodišnji 
volonteri u udruzi, a koji su se iskazali kao edukatori za rad sa parafinom, glinom i 
gipsom. Planiramo u narednom periodu zaposliti i diplomiranu pravnicu, a tu već 
imamo našu članicu osobu s invaliditetom patuljasta rasta koja je na trećoj godini 
Pravnog fakulteta. Našu volonterku privolili smo i materijalno pomogli da upiše studij 
Socijalnog rada na Sveučilištu u Mostaru. 
Kako u narednom periodu idemo u formiranje dječjeg vrtića za djecu s neurorizičnim 
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ponašanjem koji bi imao i terapije, u udrugu, u suradnji sa lokalnom upravom 
zaposliti defektologa- rehabilitatora i logopeda, odgajateljicu za rad u vrtiću i na taj 
način stvorili preduvjete za stvaranje mini regionalnog centra za autizam. 

 
Materijalnih resursa 

 

Udruga je pametnim ulaganjem vrijednost svojih osnovnih sredstava popela na 
1.500.000,00 kuna. U slijedećem razdoblju bi putem natječaja Zavoda za 
profesionalnu rehabilitaciji ulagali u proizvodna sredstva, koji bi nam omogućili da sa 
što više proizvoda izađemo na tržište, te povećamo financijsku održivost Udruge kao i 
dodatno zaposlimo osobe s invaliditetom.  
Dio ulaganja usmjerili bi u uređenje prostora jer smo do sada mi sami uredili dio 
prostora za pružanje rehabilitacije za djecu s teškoćama u razvoju. 
Od opreme za dječji vrtić nabavili bi potrebitu opremu za senzornu sobu, 
neurofeedback aparat, opremu za toimatsu terapiju i opremu za igraonicu. Koristili bi 
sredstva lokalne uprave, sredstva od humanitarnih akcija i vlastita sredstva ostvarena 
prodajom suvenira. 

 
Ovaj Strateški plan djelovanja Udruge osoba s invaliditetom „PRIJATELJ“ Metković 
izradio je stručni tim i predložio Predsjedništvu udruge, koje ga je usvojilo na svojoj 
sjednici dana 23. 12. 2016. u Metkoviću. 

 
 
 

 
PREDSJEDNIK UOSI“PRIJATELJ“ 

Ante Puljević 


